ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

LeiN.2001/2003  de 09 de Janeiro de 2003

| REGULAMENTA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA, INSTITUI
| QUADROS DE CARGOS E SALARIOS,
' INSTITUI CONCURSO PUBLICO

| ~ PARA O  PROVIMENTO DE
| SERVIDORES  PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE, estado do Cears, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I _
| DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
ft
Art. 1°- A Prefeitura Municipal de Salitre passa a ter a seguinte organizacio
administrativa:

I. - Gabinete do Prefeito
a) Chefia de Gabinete
b) Assessoria de Comunicacio

II- Secretaria de Administragdo e Finangas
a) Departamento de Pessoal
1) Duvisio de Registro e Documentagio
b) Departamento de Controle Interno
1) Comissdo de Licitacdo
1) Divisio de Patrimdnio
i i) Divisio de Compras
g v ) Almoxarifado Central
c) Departamento de Contabilidade
| 1) Divisao de Execucio Orcamentaria
i) Divisdo de Escrituragio Contabil
d) Departamento de Tributagio
1) Divisdo de Fiscalizacio
e) Tesouraria



ITI. - Secretaria de Educacgio

2) Departamento de Supervisio Escolar
i) Divisdo de Orientagiio Educacional
i) Divisio de Ensino Pré-Escolar
iii) Divisdo de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
iti) Divisio de Desenvolvimento da Cultura e do Desporto
iv) Divisdo de Regﬁtros e Informacdes

b) Departamento Administrativo
i)} Divisio de Controle e Distribuicio da Merenda Escolar
1) Divisdo de Controie;de Pessoal
i1 ) Almoxarifado Setorial

IV - Secretaria de Saide

a) Departamento Administrativo Financeiro
1) Divisdo de Recursos Hurmanos
i1 ) Divisio de Or¢camentos e Finangas
it ) Divisdo de Matertal e Patrimonio

b) Departamento de Vigilancia 4 Satde -
i) Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagio
ii) Divisido de Vigilancia Epidemiol6gica e Controle de Endemias
iii ) Divisio de Vigilincia Sanitaria e Ambiental
iv) Divisio de Assisténcia Farmacéutica

c) Unidade Mista de Saude
i) Divisao de Controle de Contas Médicas

- i) Divisdo Registros e Estatisticas

iif) Almoxarifado e Farmacia Hospitalar

V - Secretaria de Agao Social
2) Departamento de Asmstenma Social
1) Divisdo de Assisténcia as Creches
i) Divisio de Assisténcia ao Artesdo

VI - Secretaria de Obras e Urba;nis_m_o
a) Departamento de Urbanismo
1) Divisio de Limpeza e Servicos Urbanos
1) DDivisdo de Transportes
b) Departamento de Obras
1) Divisio de Acompzmhammﬁo e Fiscalizagdo

VII - Secretaria de Agﬁculmra
"a) Departamento de Desenvolvimento Rural
1) Divisdo de Recursos Hidricos
i) Divisio de Desenvolvimento Rural e Apoio ao Agropecuarista



Pardgrafo 1° — Os cargos de chefia das unidades administrativas descritas no Art. 1°
desta Let sdo classificados como Catgos em Comissio, conforme
Quadro I do Att. 3°

arigrafo 2° — As competéncias dos érgios administrativos referenciados neste artigo
estdo explicitadas no Anexo I, parte integrante desta Lei.

TITULO II
DOS CARGOS

Art. 2° - Ficam criados duas categorias de cargos:
a) Cargos em Comissdo
b) Cargos de Provimento Efetivo

Parédgrafo 1° - Os Cargos em Comissio sdo de livre nomeagio e exoneragio.

5l”aragrafo 2° - A nomeacio e exoneragio para Cargos em Comissdo sera feita por
Portaria do Prefe:to Municipal.

Parigrafo 3° - A investidura em Cargos de Provimento Efetivo depende de
aprovagdo prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos, conforme preceitua a Constituicio Federal.

Art. 3° - Ficam criados os Cargos em Comissdo descritos no Quadro I

UADRO I
CARGOS EM COMISSAO
. VENCIMENTOS
CARGO QUANTIDADE (EMRS)
Secretario 06
Chefe de Gabinete 01 1.200,00
Assessor de Comunicacio 01 700,00
Chefe de Departamento 12 700,00
Tesoureiro 01 1.200,00
Presidente da Comissio de Licitacio 01 600,00
Membro da Comissdo de Licitacio 02 300,00
Chefe de Divisiao 29 300,00
Chefe de Almoxarifado 03 400,00
Chefe de Farmacia . a 03 300,00
Diretor Geral da Unidade de Saide | 01 800,00
Técnico Agricola 03 500,00
Cootrdenador de Creche 04 300,00
Fiscal de Tributos 06 500,00
Fiscal de Obras 01 500,00
| Ditetor de Escola - 12 600,00
Agente Pedagbgico 10 400,00
Coordenador Pedagbgico 10 500,00
' Coordenador de Vigilincia a Satude - | 01 800,00




_ 'CoorfiepadOt de Epidemiologia e 01 800,00
Estatisticas
Paragrafo 1° - Ficam indexadas, com fulcro no Artigo 37, inciso o XI da Constituicio
- Federal, os vencimentos dos ocupantes de Cazgos em Comissio.
Paragrafo 2° - Os cargos de Diretor de Fscola, Agente Pedagdgico e Coordenador
Pedagogico s6 poderido ser ocupados por profissionais do magistério que
- estejam, no minimo, cursando licenciatura plena.
Art. 4° - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo descritos no Quadro 11
QUADRO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- QEIANTL o e it | VENCIMENTOS
_ ._(.. ZA: RGO DADE . REQUISITO_MINIM_O _ (EMRS)
Setvicos Gerais | 150  Sem Habilitacio 100,00
: . - Carteira Nacional de .
Mofotiss - 1 Habilitacdo Categoria B b
; Carteira Nacional de
Motomnsta II oAb oL o Cateootin D 200,00
Monitor dc.? 10 Cgmﬁcado Ensino Médio 100,00
Creche . _ s L _ .
Vigia . 50 __Sem Habilitagdo 100,00
: Cemﬁcado Ensino :
Agente de Saide 08 Fundamental e Curso de 120,00
' ~ Habilitacdo
A Certificado Ensino.
. ‘;‘ i 20 Fundamental e Curso de 180,00
eI P, Habilitacio
- Agente feik ~ Certificado Ensino e
Administrativo I - ~ Fundamental _ e
1 - ] | Certificado Ensino Médio _
Voo gentg : 20 e Conhecimentos em 150,00
Administrativo 11 :
o nformética
Certificado Ensino
Inspetor Sanitario | 05 Fundamental e Curso de 180,00
: Habilitacdo
Operador de = ‘Conhecimentos em
Maquinas [ o4 __Operacio de Tratores tesu
o 5  Conhecimentos em
\;em_ Of If 01 - Operacio de 100,00
SAagunas Motoniveladores
il % ~ Curso Técnico em
Radiologista i 01 Radiblogis 200,00




I:’rofessor Nivel I 110 Cutsp c'le. Formagac:) - 180,00
Magistério ou Equivalente

Professor Nivel 11 50 Licenciatura Plena 220,00
Professor Nivel Licenciatura Plena e Curso

I “ ' de Especializacio ~B50

Paragrafo 1° — A carga horina de trabalho dos servidores em cargos de provimento
efetivo podera ser de 20 horas semanais ou 40 horas semanais (equivalentes
a 100 horas ou 200 horas is no caso do magistério), devidamente
regularizada no Edital de Convocacio.

Paragrafo 2° - Os valores estabelecidos na coluna VENCIMENTOS do Quadro II
se referem a carga hordria de 20 horas semanais.

Paragrafo 3° — Os ocupantes de Cargos Técnico-Administrativos de Provimento
Efetivo serio enquadrados conforme preceitua a Constituicio Federal

Paragrafo 4° - Os professores serdo enquadrados conforme Plano de Cargos e

| Carretra do Magistério Municipal, ressalvadas as modificagdes promovidas
pela presente Lei.

Paragrafo 5° — Para o cargo de Professor Nivel I exige-se como qualificacio minima
o ensino médio, na modalidade Pedagégico ou equivalente, para exercer a
docéncia no ensino infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental.

Parigrafo 6° — Para o cargo de Professor Nivel II exige-se como qualificagdo mfnima o
Curso de Licenciatura Plena, para ministrar aulas em todas as séries do ensino
fundamental e do ensino médio, se houver.

Paragrafo 7° — Para o catgo de Professor Nivel III exige-se como qualificacio

' minima o Curso de Licenciatura Plena e ser detentor de certificado de curso

de especializagio na irea do magistério expedido por instituicio de ensino

de nivel superior e reconhecido conforme legislagio vigente, para ministrar
aulas em todas as séries do ensino fundamental e do ensino médio, se
houver.
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Art. 5 - Os profissionais investidos no cargo de Professor Nivel I poderio ascender a0
cargo de Professor Nivel II, bastando para isto a obtengdo da qualificacio

, minima exigida no Paragrafo 3° do Ast. 4 desta Lei.

Paragrafo Unico - O cargo de Professor Nivel I deixado vago devido a ascensio do
profissional que nele estava mvestido fica automaticamente extinto.

Art. 6 - Os profissionais investidos no cargo de Professor Nivel II poderio ascender
? ao cargo de Professor Nivel ITI, bastando para isto a obtencio da qualificacio
minima exigida no Pardgrafo 4° do Art. 4 desta Lei.

|

Art. 7 - N3o havera ascensio funcional para os profissionais que estiverem cumprindo
o periodo de estagio probatério.




Art. 8 - Os profissionais do magistério investidos nos cargos descritos no Art. 4 desta
Lei, terdo um acréscimo de 40% (quarenta por cento) em seus vencimentos a
titulo de Gratificagdo de Regéncia de Classe.

Art. 9 — Os profissionais do Magistério lotados em unidades escolares. distante de seus
domicilios terdo direito a auxilio deslocamento.
Paragrafo Umco O Auxilio Deslocamento sera regulamentado por decreto municipa}.

Art. 10 - Os proﬁssmnais mvestidos em ca1gos da carreira do magistério e possmdores
de qualificacdo de ensino médio tetio um penodo de 05 (cinco) anos para a
obtengio de qualificagdo superior em curso de licenciatura plern a contar da
data da investidura no cargo, sob pena da perda do cargo. '

Art. 11 - Os funcionarios municipais detentores de estabilidade confonﬁe preceito

institucional serio enquadrados pela presente Lei, sem perdas de direitos

trabalhistas.

Art. 12 - As despesas decorrentes dos efeitos desta Lei correriio por conta de dotacio
propria, consignada no Orcamento Municipal.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Munic;:ii)al de Salitre, 20s 09 de Janeiro de 2003

José Antmo Sobrinho
Prefeito Municipal




