SALITRE Prefeitura Municipal df Salitre
MELHOR - ADMINISTRACAO

LEI Ne 053/96

EMENTA: Cria o Conselho Municipal de Assig
téncia Social de Salitre e dé outras provi

déncias.

RECEBIDO
EmJS5/0

, /9b O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE-CE., fago'
)

saber que a Camara Municipal de Salitre
APROVOU e EU sanciono e promulgo a seguin-
te LEI:

N Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal
de Assist®ncia Social - CMAS, drgd@o deliberativo de caradter permanente
e ambito municipal e o Fundo Municipal de Assisténeis Social - FMAS.

Art. 22 - Respeitadas as competéncias ex -
clusivas do Legislativo Municipal, compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da politica de
Assisténcia Socialj
" ' IT - estabelecer as diretrizes a serem ob-
servadas na elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem
como, contribuir de forma efetiva na elaboragao do plano com participa
¢ao do Poder PUblico e das OrganizagOes representativas de Comunidade’
(C.F. Art. II LEI 8.742-LOAS);

III - aprovar a politica Municipal de As-
sisténcia Socialj

IV - atuar na formulag@o de estratégias e
controle da execugao da politica de Assist@ncia Socialj

V - propor critérios para a programagdo e
para execugao financeiras e orgamentirias do Fundo Municipal de Assis—
téncia Social e fiscalizar a movimentagao e a aplicag@o dos recursos,'
bem como sua divulgagzo;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos de assisténcia prestados a populag®o pelos 8rghos, entidades'

publicas e privadas no municipio;

Prefeitura Municipal de Salitre, Praca éio Prancisco, s/n Salitre CE. - Cep. 63.155-000 - Tel. (085) 533-1184



SALITRE Prefeitura Municipal df Salitre
MELHOR Esunguomlsm.cno

VII - definir critérios de qualidade para'
o funcionamento dos servigos de assisténcia social piblicos e priva-'
dos no ambito municipalj

VIII - definir critérios para celebracso '
de contratos ou convénios entre o setor publico e as entidades prive~
das que prestam servigos de assisténcia social no &mbito municipalj;

IX - apreciar previamente os contratos e
convénios referidos no inciso anterior;

X - elaborar e gprovar seu Regimento Inter
nos

XI - zeler pela efetivag@o do sistema des-
centralizado e participativo de assisténcia socialj

XII - convocar ordinariamente a cada 02
(dois) anos, ou extraordinarismente, por maioria absoluta de seus mem
bros, a Confereéncia Municipal de Xssisténcia Social, que tera a atri-
buigcao de avaliar a situagBo da assisténcia social e propor diretri-'
Zzes para 0 aperfeigoamento do sistema;

XIIT - acompanhar e avaliar a gestao dos
recursos, bem como 0s ganhos social e o desempenho dos programas e
projetos aprovados.

Art. 32 - 0 Plano Municipal de Assisténcia
Social sera o principal referencial para elaborago e aprovagao do Or

Gamento Municipel para a Assisténcia Social.
CAPITULO II - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECA0 I
DA COMPOSICXO

Art. 42 - O CMAS, sendo um Srgso parita -!

rio, sera composto de 08 (oito) membros:

I — Comporao o CMAS (04) membros represen-
tando os governos (Municipal e Estadual):
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a) Secretaria de Acao Socialj

b) Secretaria de Salde;

c) Secretaria de Educagzos;

d) Secretaria de Finangas.

§ Unico - Dentre os servidores indicados'
pelo Prefeito, deverao ter poder de deciszo no ambito respectivo !
de cada um.

IT - Quatro (04) membros indicados pelas'
organizagGes representativas das entidades n3o governamentais, L
eleitos através de foruns das entidades comunitarias.

a) AssociagBo Pau da Bandeiraj

b) Igreja;

c) Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

d) AssociagBo dos Agentes de Sadde.

§ 12 - Cada titular do CMAS haveri um su~
plente, escolhido simultaneamente pelo mesmo procedimento, atenden

do as mesmas exigéncias.

§ 2¢ - Somente sera admitida a participa-

¢ao no CMAS de entidades juridicamente constituidas e em regular '
funcionamento.

Arte 52 - Os membros efetivos e suplentes
do CMAS serao nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao
e eleigao.

§ 12 - O Presidente do Conselho sers elei
to entre os seus membros, e nao por indicagz@o do Prefeito Munici-!
pal.

§ 22 = Os representantes do Governo Muni-
cipal serao de livre escolha do Prefeito, ou outros serso eleitos.

Art. 62 - A atividade dos membros do CMAS
reger-se-a pelas disposigles seguintes:

I - o exercicio da fung®o de Conselheiro'

titular ou suplente é considerado servigos piblicos relevante, te-
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ra duragao de 02 (dois) anos admitindo-se a reconduco por mais um
periodo e n@o sera remunerado;

II - os conselheiros serao excluidos do
CMAS e substituldos pelos mespectivos suplentes em caso de faltas '
injustificadas a 3 reunides consecutivas ou 5 reunides intercaladas

IIT - os membros do CIAS poderéo/ser subs—
titufdos mediante solicitagao, da entidade ou autoridade responsé—'
vel, apresentada ao Prefeito Municipal;

IV - cada membro do CMAS tera direito a um
Unico voto na sessfo pkenariag

V - as decis@es do CMAS serao consubstanci

adas em resolucOes.

SEX0  II

DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 - 0 CMAS terd seu funcionamento re
gido por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas

I - plenério como 6rgdo de deliberagio mi-
ximas;

IT - as sessOes plenarias serao realizadas
ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando convocadas !
pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 8¢ - O Conselho Municipal de Assistén
cia Social sera vinculado administrativamente a Secretaria de Acao!
Social, destinada a darosuporte administrativo financeiro e a asses
soria técnica necessarios ao seu funcionamento, utilizando-se de
instalagCes e servidores cedidos pelos SrgZos da administragio diret
ta do municipio, ficando garantido sua independéncia e autonomia pa
ra deliberar sobre o mérito de suas matérias.

Art. 92 - Para melhop desempenho de suas §
fungBes o CMAS poderd recorrer a pessoas e entidades, mediante os

. . r »
seguintes criterios:
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I - consideram-se colaboradoras do CMAS, !
as institui¢Ges formadoras de recursos humanos para a assist@ncia so
cial e as entidades representativas de profissionais e usuarios de
assisténcia social sem embargo de sua condigfo de membros;

IT - poderao ser convidadas pessoas ou !
instituigBes de notdria especializac®o para assessorar o CMAS em as-
suntos especificos;

III - poderao ser criadas comiss®es inter-
nas, constituidas por entidades-membros do CMAS e outras institui- °
¢Oes, para promover estudos e emitir parecer a respeito de temas es-
pecificos.

Art. 10 - Todas as sessOes do CMAS serzo '
publicadas e precedidas de ampla divulgagao.

§ Onico - As resolugBes do CMAS, bem como’
0s temas tratados em Plenario de Diretoria e ComissGes, serao objeto
de ampla e sistematica divulgag?o.

Art. 11 - O CMAS elgborarad seu Regimento '
Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacso da Lei.

Art, 12 - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN-!
CIA SOCIAL.

Art. 13 - Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Socizl, de natureza contabil, com a finalidade de criar'
condigdes financeiras e de geréncia autdnoma de recursos destinados'
a0 desenvolvimento das agGes de assisténcia social, executadas ou !
coordenadas pela Secretaria de Agao Social do Munieipio, com orienta
¢ao e controle do conselho.

Art. 14 - Compete ao Fundo Municipal de !
Assisténcia Social:

I - administrar os recursos especificos pz
Ta O0s programas de atendimento de assistencia social, segundo as re-
solugbes do Conselho Municipal de Assisténcia Sociel;

IT ~ manter o controle escritursl das apli
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cagOes financeiras, que deverao ser submetidos a apreciag®o do Con-
selho bimestralmente de forma sintética e anualmente de forma anali
tica.

ITI - registrar os recursos captados pelo
Municipio, através de convénios, ou por dotagdes de Fundoj

IV -~ registrar os recursos orgamentarios'
préprios do Municipio ou a ele transferido em beneficio da assistén
cia social do Municipio.

Art. 15 - O Pundo sera regulamentado por'
resolugao expedida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16 - As origens dos recursos que '
irzao compor o Fundo:

a) dotagles orgamentarias da UniZo, Esta~
do, Municipios

b) doagles, contribuicles em dinheiro, va
lores, bens méveis e iméveis, que venham a receber de organismos e
entidades nacionais e internacionais ou estrangeiras (onde o gestor
devera ter a missBo de estimular a efetivag3o das contribuicdes e
doacles);

c) contribuicBo social dos empregadores
incidente sobre o faturamento e o luero:

d) recursos, provenientes dos concursos °
de prognésticos, sorteios e loterias;

e) receitas de aplicacBes financeiras de
recursos do Fundo, realizadas no forma da Leis

f) receitas provenientes da alienagBo dos
bens méveis do muniefpio, no Zmbito da Assist@ncia Socialj

g) transfer@ncia de outros fundos.

§ Unico - A UniZo, o Estado e o Municfpio
deverao repassar mensalmente recursos provenientes das fontes sob !
sua responsabilidade, destinados a execugc®o do Orgamento do Fundo.

Art. 17 - Fica o Prefeito Municipal auto-
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rizado a abrir crédito especial no valor de R$ 2.000,00 {dois mil
reais), para promover as despesas com a instalag?o do Conselho Muni
cipal de Assisténcia Social.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicagzo, revogadas as disposicOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE-
CE., aos 24 de junho de 1996,

PREFEITO MUNICIPAL
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