A
5 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE
T T GABINETE DO MUNICIPIO

“ 1ol ' Praga S&o Franclsco s/n®

Lein°® 146/2011

\ARA MUNICIPAL DE SALITE - CE
CNPJ; 12.466.447/0001-30

%Aopﬁoggﬁsfggggwmﬁ-CE LNSTITUI O NOVO PLANO DE CARREIRL, CARGOS E
M REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO  PUBLICO DA
e R UCACAO BASICA MUNICIPAL DE SALITRE — CE E DA
oF oy - 2O OUTRAS PROVIDENCIAS”.

‘-] 3 ; i

(a Ml |
AGENOR MANOEL RIBEIRO, Prefeito Municipal de SALITRE - CE, Estado do

~ennara, no uso de suas atribuices legals,

" FAZ SABER que & Camara Municipal aprovou € sle sanciona € promulga a
Jinte Let: ‘

TiTULO |
5 PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO
BASICA MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS.

GAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

' Secéo | .
Do Plano de Carreira, Cargos € Remuheragao do Magistério Publico da Educagéo B4sica
Municipal e seus ‘objetivos.

Artigo 1° — Esta Lei reestrutura © reorganiza 0 Magistério Publico da Educagio
iasica Municipal de SALITRE - CE, nos termos do inciso V, do Artigo 208 da Constituigao
:ederal, artigo 67 e das Lei Federal n° 8.394, de 20 de dezembro de 1996, Lein® 11.494 de 20 de
inho de 2007, 11.738 de 16 de julho de 2008 e a Lel Organica do Municipio de SALITRE
gromu}gada em 1980 e suas alteragdes posteriores, € com as demais normas da Administragao
Pyblica inerentes aos Servidores PUblicos Municipais, denominar-se-a Plano de Carreira, Cargos

e Remuneragao do Magistério Publice Municipal de SALITRE - CE.

Artigo 2° - Constitui objetivo do Plano de Carreira, Cargos € Remuneragac do
Magistério Publico Municipal de SALITRE - CE, @ yalorizagéo de Seus proﬂss'\onais, assim
entendidos 0s gue exergam atividades de docéncia & 0s que oferecam suporte pedagdgico direto
a tais atividades, incluldas as de diregéo ou administracéo escolar, planejamentol inspeg¢ao,

supervisao, coordenagao € orientac@o educacional.

segdo |l
Dos Conceitos Basicos
Artigo 3° - Para 08 efeitos desta Lei consideram-se.

I, Cargo ou Funcdo do magistéric: conjunto de atividades € responsabmdades

conferidas ao proﬂssionai do Magistério;
. Cargo de provimento em nissdo. carge preench‘sdo por ocupants
transitério, da confianga da autgikd%de nomeante;
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lIl. Classe: conjunto de cargos e de funcbesfida mesma natureza e igual

denominagao;

IV. Nivel: subdivisdo dos cargos existentes nas dlasses escalonadas de acordo

com a titulagao;

V. Carreira do Magistério: conjunto de cargos' do Quadro do

Municipal.

\

VI. Quadro do Magistério: & a expressao da estrutw'a organizacional, definida por
cargos publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de
provas e titulos, de nomeagéo em comisséo e fiingéo, estabelecida com base
nos recursos humanos necessarios a o%teng,éo dos objetivos da

Administracdo Municipal na area da Educagéo.

CAPiTULONl
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secgédo |
Da Constituicao

Artigo 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de SALITRE - CE, conforme
Anexo | desta Lei, é constituido de cargos de carreira integrados em classes, conforme segue:

| - Classes de Docentes:

a) PEB I1:
1) Ensino Infantil;
2) Ensino Fundamental — 1° ao 5° anos de escolaridade;

b) PEB II: Ensino Fundamental do 6° ao 8° anos de escolaridade:

1) Professor de Educacéo Fisica

2) Professor de Lingua Portuguesa;

3) Professor de Historia;

4) Professor de Geografia;

5) Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;
B6) Professor de Matematica;

7) Professor de Arte Educacgao;

8) Professor de Lingua Estrangeira Moderna.

c) PEB lil: Ensino Fundamental do 6° ao 9° anos de escolaridade:

1) Professor de Educagéo Fisica

2) Professor de Lingua Portuguesa;
3) Professor de Historia;
4) Professor de Geografia;
5) Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
6) Professor de Matematica;

Magistério
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7) Professor de Arte Educagao;
8) Professor de Lingua Estrangeira Modema.

d) PEB IV: Professor Mestre - Ensino Fundamental do 6° ao 9° anos de
escolaridade:

1) Professor de Educagéo Fisica

2) Professor de Lingua Portuguesa;

3) Professor de Historia;

4) Professor de Geografia,

5) Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;
6) Professor de Matematica,;

7) Professor de Arte Educagao;

8) Professor de Lingua Estrangeira Modema;

Il - Classes de Suporte Pedagodgico:

Diretor de Gestao Escolar;

Diretor Pedagogico;

Articulador de politicas Escolares;

Orientador Educacional,

Coordenador Pedagoégico e de Planejamento;
Coordenador de areas de ensino e programas;
Secretario de Administragéo Escolar;

Diretor de Departamento de Ensino;
Superintendente Pedagégico;

Agente Pedagégico;

Assessor Pedagogico;

Tecnico de Gestao;

Técnico de Ensino;

Supervisor Educacional;
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Secaol ll
Do Campo de Atuacédo

Artigo 5° — Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

|-PEB I
a) Ensino Infantil — nas creches e pré-escolas;
b) Ensino Fundamental — no ensino regular do 1° ao 5° ano;

Il - PEB II: Professor Graduado - Ensino Fundamental do 6° ao 9° anos de

escolaridade ( \
R \ ol u
a) Professor de Educacéo Fisica e
b) Professor de Lingua Portuguesa; )( /
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c) Professor de Historia;

d) Professor de Geografia;

e) Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas;
f) Professor de Matematica;

g) Professor de Educagéo Artistica;

h) Professor de Lingua Estrangeira Moderna.
i ) Professor com habilitagdo em Pedagogia;
j) Professor com licenciatura curta;

Il - PEB Iil; Professor Pés-graduado - Ensino Fundamental do 6° ao 9° anos de

escolaridade e Ensino Especial:

1) Professor de Educagéo Fisica

2) Professor de Lingua Portuguesa;

3) Professor de Histdria,

4) Professor de Geografia;

5) Professor de Ciéncias Fisicas e Biolbgicas;
6) Professor de Matematica;

7) Professor de Arte Educagao;

8) Professor de Lingua Estrangeira Moderna;

IV — PEB IV: Professor Mestre - Ensino Fundamental do 6° ao 9° anos de

escolaridade e Ensino Especial:

1) Professor de Educacgéo Fisica

2) Professor de Lingua Portuguesa;

3) Professor de Histéria;

4) Professor de Geografia;

5) Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas;
6) Professor de Matematica;

7) Professor de Arte Educagéo;

8) Professor de Lingua Estrangeira Modema;

§ 1° Todos os professores de Educacgéo Basica |, Infantil e Fundamental do 1° ao

5° ano de escolaridade deverdo portar diploma de professor pleno podendo ser admissivel ensino
médio modalidade normal.

§ 2° Todos os Professores de Educagdo Basica [l exercerdo suas atividades nas

aulas especificas de cada disciplina do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos do
6° ao 9° ano de escolaridade.

Artigo 6° — Os ocupantes das classes de suporte pedagdgico exercerdo suas

atividades na seguinte conformidade:

I Diretor de Gestdo Escolar — na direcdo das atividades pedagodgicas e
administrativas do Ensino Infantil-e Fundamental;
1. Superintendente Pedagdgico -! Acompanha a execugao
A\ A
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M. Diretor Pedagdgico — Executa a diregdo de nlcleo na area de Suporte
Pedagégico ;

V. Articulador de Politicas Escolares — na articulagdo e mobilizagado da equipe
escolar para a construgéo e execugao do projeto pedagogico do Ensino;

V. Coordenador Pedagogico e Planejamento - Coordenagéo e planejamento
da equipe escolar em referencia a execugdo do projeto pedagdgico da
Educacéao Infantil e Fundamental,

VI Coordenador de aéreas de Ensino e Programas - Desempenha atividades
de coordenagio em dreas e programas especificos dentro da grade curricular
de ensino;

VII. Orientador Educacional - Executa atividades de orientagéo a docentes e
equipes de suporte pedagogico do grupo ocupacional do magistério;

VIII. Diretor de Departamento de Ensino — no apdio técnico e administrativo
as unidade educacionais visando a consecugcdo de metas e objetivos
propostos.

IX. Secretério Escolar — Desempenha atividades técnico-administrativas junto
as Unidades Educacionais;

X. Agente Pedagogico — Executa atividades relacionadas a gestéo escolar,

avaliagdo, organiza¢do e auxilia na execugdo do planejamento escolar nas
unidades de ensino;

Xl. Técnico de Gestdo - Executa acompanhamento e coordenagdo nas
atividades relativas ao desempenho da equipe de gestdo pedagégica;
XII. Técnico em Ensino — Executa atividades de acompanhamento e

coordenagdo na area relativa ao desempenho da equipe de suporte
pedagdgico na aplicagdo de metodologias de ensino;

Xlll.  Supervisdo Educacional - Executa atividades de fiscalizagdo nas
atividades relativas a aplicagédo do ensino;

XIV.  Assessor Pedagdgico — Executar assessoramento direto ao Suporte
Pedagdgico;

Paragrafo Unico - A formacgéo de profissionais para coordenagéo, administragéo,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional para a educacgao basica, sera feito
em curso de graduagdo ou em nivel de pés-graduagdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida nesta formagéo, a base comum nacional.

TiTuLo Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E
AFINS.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

\ __ \:3 QC{‘ 1/
=

P it
— o
-

i Pt
} 3

U



‘“**} PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE
GABINETE DO MUNICIPIO

4 Praga S&o Francisco s/n°

Secdo |
Das Formas de Provimento dos Cargos

Artigo 7° — O provimento do Quadro do Magistério ser feito através de nomeagcao,
na seguinte conformidade:

I: em carater efetivo — mediante Concurso Publico de Provas e Titulos,
observado o periodo de estagio probatdrio;
Il. em comisséo — mediante designagdo do Prefeito Municipal;

Paragrafo Unico — A designagdo para cargos em comiss3o cessara:
l. a pedido do nomeado;
I por decisdo da autoridade nomeante.

Artigo 8° — O provimento de cargos das classes de docentes dar-se-a em carater
efetivo.

Artigo 9° — O provimento de cargos das classes de suporte pedagdégico dar-se-a na
seguinte conformidade:

l. Tecnico de Ensino, Supervisor de Ensino e Secretario Escolar — em carater
efetivo;

1. Diretor de Gestdo Escolar,Diretor Pedagdgico, Articulador de politicas
Escolares, Orientador Educacional, Coordenador Pedagoégico e de
Planejamento, Coordenador de Areas de Ensino e Programas, Secretario de
Administragédo Escolar; Diretor de Departamento de Ensino, Superintendente
Pedagégico, Agente Pedagdgico, Assessor Pedagdgico, Técnico de Gestao,
Tecnico de Ensino e Supervisor Educacional;

Artigo 10 — O provimento dos cargos das classes de docentes e de suporte
pedagogico devera atender aos requisitos determinados nesta Lei.

Segdo Il
Dos Concursos Publicos

Artigo 11 - O provimento dos cargos efetivos da Carreira do Magistério far-se-a
através de concurso publico de provas e titulos, na forma do art. 37, ll, da Constituicdo Federal.

Artigo 12 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Artigo 13 — Os concursos publicos serdo realizados por instituigdo especializada
contratada mediante licitacdo e reger-se-0 por instrugbes especiais contidas nos respectivos
editais. '\

TR - j‘\
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Da Posse e do Exercicio
Artigo 14 — Posse € o ato que investe o cidadio em cargo publico.

Artigo 15 — S&o requisitos para a posse em cargo publico os exigidos na legislacdo
vigente.

Artigo 16 — A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicag&o do ato oficial de nomeagao.

Artigo 17 — Exercicio é o desempenho, no servico publico municipal, de atribuicées
proprias do cargo.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio ser&o
comunicados ao érgdo de pessoal competente, pelo chefe imediato da reparticdo em que o
integrante do Quadro do Magistério Municipal esteja lotado, para efeito de registro em sua ficha
individual.

Artigo 18 - E condicdo indispensavel para o exercicio funcional, o registro
profissional em 6rgéo préprio.

Artigo 19 — O exercicio deve se iniciar dentro do prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato oficial de nomeacéao.

Artigo 20 - Ser3o considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
os dias em que o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal estiver afastado do
servigo em virtude de:

I Férias;

Il. Casamento: até 8 (oito) dias a contar da ocorréncia do fato;

. Falecimento: 8 (oito) dias do cénjuge, companheiros, filhos, enteados, pais
ou irmé&os, menor sobre guarda ou tutela, de avés, netos, sogros, padrastos
e madrastas, genros e noras:

V. Licenca paternidade: 5 (cinco) dias a contar do nascimento do filho(a);

V. Licenga gestante: 180 (cento e oitenta) dias a contar da determinacéo
médica;

VI. Doag&o voluntaria de sangue, desde que devidamente comprovada: 1 (um)
dia a cada periodo de 12 (doze) meses;

VIl Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou esportivos,

treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento, quando previamente
e devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao:

VIl Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo publico:

IX. Adogéo de menor pelo periodo Maximo de 180 (cento e oitenta) dias para a
mulher, a contar da apresentagdo da decisdo judicial de concessdo
provisoria ou definitiva, em conformidade com a lei previdenciaria federal.

X. Recesso escolar de acordo com as exigéncias do calendario:

Xl. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ascendente ou
descendente, direto, em primeiro, grau, ou tutelado legal; quando




XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.
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devidamente comprovada através de laudo médico, pelo periodo de 120
(cento e vinte ) dias, podendo ser prorrogado, ;

Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto perdurar essa
condi¢do, a juizo da autoridade sanitaria competente:

Licenga por acidente do trabalho e quando atacado por doenca profissional;
Licenca para tratamento da propria salde, quando devidamente
comprovada através de laudo médico fornecido ou ratificado pela Secretaria
Municipal de Saude:

Comparecimento nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

As auséncias ao local de trabalho por parte dos Servidores Publicos do
Magistério, ndo superiores a 14(quatorze) dias, em virtude de problemas de
salde, deverdo ser justificadas por meio de Atestado Médico, emitido
obrigatoriamente com a Classificagio Internacional da Doenca/CID.

Segdo IV

Do Estagio Probatério

Artigo 21 — O estagio profissional do Magistério publico Municipal é o periodo de 03 (trés )
anos, de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serso apurados os requisitos necessarios a
confirmagéo do servidor no cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Constituem indicadores para a avaliacdo do servidor durante o estagio probatdrio:
- ldoneidade moral;
Il — Assiduidade;
[l — Pontualidade;
IV - Disciplina;
V — Produtividade;
VIl - Eficiéncia;

§ 2° - O servidor que em estagio probatério, ndo satisfizer qualquer dos requisitos
previstos no inciso anterior sera exonerado, mediante processo administrativo regular.

§ 3°- Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério fara jus a

ascensao funcional.

§ 4° - Contar-se-4 para fins de cumprimento do lapso temporal do estagio probatério, o
periodo em que o servidor vier a ocupar fungbes ou cargos em comissdo, nomeado pela
Administragéo Municipal, em raz&o do interesse publico.

Secdo V

Da Contratagdo Temporﬁria de Docentes

\ et
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Artigo 22 - A contratag&o temporaria de docentes seré efetuada nas seguintes
hipdteses:

I.  Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido néo justifique o
provimento de cargo;

Il.  Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou
fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente, em carater
de substituicdo;

Il Para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou que
ainda n&o tenham sido criados.

§2° — A contratagdo temporaria dar-se-a por tempo determinado em conformidade
com o determinado pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

§3° — Na contratagdo temporaria serdo observados o nivel e a faixa inicial das referidas
classes de docentes.

Artigo 23 - A qualificagdo minima para a contratagdo temporaria de docente
obedecera as exigéncias estabelecidas nesta Lei, devendo ser precedida de processo seletivo.

CAPITULOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Secgdo |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho

Artigo 24 — A Jornada Semanal de Trabalho do docente € constituida em
conformidade com a legislacdo federal.

Artigo 25 — Os ocupantes de cargos das classes de docentes ficam sujeitos as
seguintes jomadas maximas de trabalho:

l. Professor de Educagéo Bésica:
do Ensino Infantil, creches e pré-escolas: 20 (vinte ) horas semanais, em
atividades com alunos, cumpridas na escola;

1. Professor de Educacéo Basica do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano de
escolaridade: 20 (vinte) horas semanais, em atividades com alunos,
cumpridas na escola;

lll.  Professor de Educagdo Bésica do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano de
escolaridade: 80% (oitenta por cento) horas semanais, em atividades com
alunos e 20% (vinte por cento) horas em atividades pedagégicas cumpridas
na escola em atividades coletivas;

V. Professor de Educagao Bésica do Ensino Especial: 20 (vinte) horas
semanais, em atividades com alt S;
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avaliagéo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional, e dar-se-a através das
seguintes modalidades:

l. Por tempo de servigo — no percentual de 1% (um por cento) a cada ano de
efetivo exercicio;

Il. Pela via académica — considerando-se a mudancga de nivel em decorréncia de
titulos académicos obtidos em grau superior de ensino.

Paragrafo Unico — A Ascenso funcional prevista nos incisos acima, ser4 aplicada
a todos os integrantes do quadro efetivo do magistério.

Segdo IV
Da Ascensdo Funcional pela Via Académica

Artigo 38 — A ascenséo funcional pela via académica, prevista no inciso Il do artigo
38, sera concretizada mediante enquadramento automatico em niveis de retribuicdo superiores
aquele em que o servidor se encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo, mediante
apresentacéo de requerimento e da copia respectiva do diploma ou certificado devidamente
autenticados em cartério.

Artigo 39 - A ascens3o funcional pela via académica para os cargos das classes
de docentes sera na seguinte conformidade:

l. PEB I: ensino médio normal;

ll.  PEB II: com curso superior de ensino, de graduacio correspondente a
licenciatura curta ou plena;

. PEB Ill: com curso de pos-graduagdo em drea de educagdo, reconhecido
pelo MEC;

IV. " PEB IV: com curso de mestrado, reconhecido pelo MEC:

Segédo VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 40 — A Prefeitura Municipal de SALITRE - CE, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n.° 9394/96, implementara programas de desenvolvimento e
aperfeicoamento para os profissionais do magistério em exercicio, através de cursos de
capacitagao e atualizagdo no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o caput des!te artigo poderdo ser ministrados em
parceria com instituigdes que desenvolvam atividades na érean\. \
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Artigo 33 - A acumulagdo remunerada de cargos para os profissionais do
magistério, observada em qualquer caso, a compatibilidade de horarios, somente sera permitida
nos casos previstos no art. 37, inciso XVI, alineas A e B, da Constituigio Federal.

§ 1° - Verificada em processo administrativo acumulacéo proibida de cargos, €
provada a boa fé o funcionario optara por um dos cargos, sendo o fizer dentro de 15 (quinze)
dias, sera demitido de qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

§ 2° - Provada a existéncia de m& fé, o funcionario sera demitido de todos os
cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente ao erario.

§ 3° - Se a acumulagéo proibida envolver cargos, fungdo ou emprego em outra
entidade publica, sera o funcionario demitido do cargo municipal.

CAPITULO 1ll

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO, DA EVOLUGAO FUNCIONAL,
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO, DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E DOS
AFASTAMENTOS

Secgio |
Da Carreira

Artigo 34 - A Carreira do Quadro do Magistério de SALITRE — CE sera constituida
em classes docentes e de suporte pedagdgico, em conformidade com 0 artigo 4°, da presente lei.

Secao ll
Da Remuneragio

Artigo 35 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituida do salério base, mais 10% (dez por cento) de Referéncia de Classe, na forma desta
lei.

§ 1° - Sera estabelecido um piso salarial profissional de acordo com o piso salarial
nacional vigente.

Artigo 36 — Os reajustes salariais subsequentes dos integrantes do Magistério
deverdo ser concedidos a partir da publicagdo desta lei, anualmente na data base do més de
margo, sera procedido mediante lei especifica.

Secdo Il
Da Ascensdo Funcional

Artigo 37 — A Ascensio Funcional é a passagem do integrante do cargo do
magisterio para o nivel de retribuigdo superior da classe irh'e;diata a qual pertence, mediante
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Parégrafo Unico: a jornada de trabalho devera observar sempre a legislacgao federal
pertinente ao assunto. E as atividades coletivas referidas no inciso lll, diz respeito a
Planejamento, avaliagbes e eventos relacionados com o aprendizado do aluno:

Artigo 26 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos
ocupantes de fungdo/atividade de suporte pedagdgico que deverdo ser retribuidos conforme a
carga horaria que efetivamente prevista na lei de criagdo de seu respectivo cargos.

Artigo 27 - Os profissionais da educagdo das classes de suporte pedagdgico
exercerao jornada de trabalho em disponibilidade plena.

Artigo 28 - Para efeito de calculo de remunerago mensal, 0 més sera considerado
como de 05 (cinco) semanas.

Secao ll
Da Carga Horaria e Horas de Trabalho Pedagégico

Artigo 29 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos e horas de trabalho pedagégico.

Artigo 30 - As horas de trabalho pedagégico na escola deverao ser utilizadas para
reuniées e outras atividades pedagégicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pela
Unidade Escolar, bem como atendimento a pais de alunos.

Artigo 31. — A carga horaria minima anual serd de 800 (oitocentas) horas
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° - Serd permitida a ampliagdo temporéaria de carga horaria, de 20 (vinte)
horas/aulas para 40 (quarenta) horas/aulas.
§ 2° - O periodo reservado para estudo, planejamento e avaliagdo devers ser

incluido na carga horaria de trabalho de acordo com a lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Artigo 32 — O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico
disponibilizara tempo integral para atividades realizadas com alunos e/ou pais de alunos e horas
de trabalho pedagdgico.

Segéo lll

Da Acumulagio de Cargos
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§ 2° - Estes programas dever&o levar em consideragdo as prioridades das areas
curriculares, a situagao funcional dos professores e a atualizagéo de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de educacéo a distancia.

Art. 41. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar o INSTITUTO DE
FORMACAO DOCENTE DE CIDADANIA - ifdc, vinculado & Secretaria de Educacio do Municipio
e com as seguintes fungbes:

I- Organizar cursos especiais de formagdo continuada, sempre no
periodo de recesso escolar ou em fins de semana, nos niveis de
graduagdo, pés — graduagdo e extensdo em parcerias com instituicdes
idéneas e legalmente reconhecidas;

- Os custos para o funcionamento dos cursos especiais organizados
pelo IFDC serdo cobertos com recursos dos participantes e de
dotacdes orcamentarias da Secretaria de Educagdo do Municipio,
quando couber.

Secdo Vi
Dos Vencimentos

Artigo 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo suas
remuneracgGes fixadas na Escala de Salérios — Classe Docentes, constantes do anexo | desta Lei
nao podendo ser inferiores ao piso salarial nacional vigente.

Artigo 43 - Os integrantes do Quadro de efetivo do Magistério Publico Municipal
continuardo com os valores correspondentes as suas remuneragdes fixadas em legislagdo prépria
— Classe de Suporte Pedagogico, os quais também terdo ascensio funcional em consonancia
com o anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico — A classe tratada no caput do artigo, devera ter revisdo salarial
anual na mesma data que a classe de docentes.

Segao VIl

Das Vantagens

Artigo 44~ Sédo vantagens dos integrantes do Quadro dos efetivos do Magistério:

l. Referencia de classe no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario
base;

Il. Gratificag8o de Especializacdo no percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o salario base, para o professor, quando o curso de pds-graduacio
concluido por ele, for diretamente relacionado a formagdo académica do
docente. ) O\
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ll.  Gratificagdo sobre o salario base, a titulo de atividades extraclasse no
percentual de 10% (dez por cento) aos professores que detenham uma
jornada de trabalho de 20h/a (vinte horas aulas) semanal e o percentual de
5% (cinco por cento) aos professores que estejam lotados com uma jornada
de trabalho de 40h/a (quarenta hora aula) semanal ;

§ 1° - Constitui-se direito fundamental do trabalhador assegurado pela

Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, e néo integram o salario
base para efeito de célculo de piso salarial:

situacdes:

1 - Gratificagdo Natalina (13° salario);
2 — Salario Familia;
3 — Férias acrescidas de 1/3 (um terco)do salario

§ 2° - Entendem-se como atividades extraclasse previstas no inciso Ill, os encontros
semanais que ocorrem sempre em dias ndo Uteis, para desenvolvimento de
atividades de planejamento ou evento similar.

a) . Sendo que o percentual previsto no inciso Ill, sera pago na sua inteireza
quando o professor apresentar 100% (cem por cento) de frequéncia naquele
més;

b) Caso o professor somente consiga atingir o percentual de 75% (setenta e
cinco por cento) de freqiiéncia no més, recebera naquele més somente o valor
de 75% (setenta e cinco por cento) previsto no inciso II:

¢) Nao recebera de forma alguma a gratificagéo prevista no inciso Il o professor
que nao atingir no més correspondente o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de freqiiéncia nos encontros previstos na alinea a, deste artigo.

§ 3° - A gratificagéo referida no inciso II, sera concedida em conformidade com os
seguintes critérios:

a) O curso concluido de pés-graduagao, lato senso (Especializagdo), tera que ser
em area relacionada com a atuagdo do professor, e com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, e realizados em instituicbes universitarias
idéneas, reconhecido pelo MEC:

b) A concessédo da referida gratificagdo devera obedecer ao mesmo critério do
enquadramento da ascensao funcional prevista no artigo 38 desta lei;

¢) O professor ndo receberd esta gratificacdo caso nao esteja exercendo o
magistério diretamente ligado a sua area de formacéo;

Secédo IX
Dos Afastamentos

Artigo 45 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo

afastar-se do exercicio do cargo, respeitado o interesse dxf-\dministragéo Publica, nas seguintes

2%
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I Prover cargos em comisséo;

Il.  Exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em cargos ou
fungdes nas unidades, entidades conveniadas ou érgdos da educagio no
municipio;

lll.  Participar de congressos, simpésios ou similares, referentes a educacao e ao
magistério.

§ 1° — Consideram-se atividades correlatas aoc Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas, superviséo e orientagdo em curriculos,
administragdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de docentes, dirego,
assessoramento e assisténcia técnica pedagdgica.

§ 2° — Consideram-se atribui¢des inerentes ao magistério, aquelas que sdo proprias
do Quadro do Magistério.

§ 3° — O afastamento previsto no inciso |, acima, sera concedido sem prejuizo de
vencimentos, devendo o docente substituto cumprir regime de trabalho semanal do titular,
percebendo vencimentos compativel com o nivel de habilitagdo ocupado.

§ 4° - O afastamento previsto no inciso IIl, acima, sera concedido sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, desde que devidamente autorizado pela
Secretaria Municipal de Educacio e pelo Poder Executivo, e apds cada triénio de efetivo
exercicio.

Artigo 46 — Os afastamentos em virtude de transferéncias para outros 6rgaos ou
fungdes fora da Rede Municipal de Ensino e da propria Secretaria Municipal de Educacgio, serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, devendo a respectiva
remuneragao do profissional do magistério ser paga pelo 6rgéo de origem.

Artigo 47 — Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal
podera ser concedida pela Secretaria Municipal de Educago, licenga de até 2 (dois) anos para
tratar de interesses particulares, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 1° - O requerente deverd aguardar em exercicio o deferimento do pedido de
licenga, sob pena caracterizagdo de abandono de cargo.

§2° - Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse da administragéo.

§ 3° - Quando o interesse publico o exigir, a licenga podera ser cassada a juizo do
Prefeito ou do Secretario de Educacgéo do Municipio, devendo neste caso o servidor reassumir o]
emprego em 30 (trinta ) dias a contar da ciéncia do ato.

§ 4° — O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, no uso deste
beneficio, podera, a qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o exercicio de seu cargo,
devendo neste caso o servidor comunicar a Secretaria de Educagdo a disponibilidade de seu
retorno, e , esta tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. f‘.,‘
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Artigo 52 — A vacéncia de cargos e de fungdes docentes do Quadro do Magistério
ocorrera nas hipéteses de exoneracéo, dispensa, aposentadoria e falecimento, nos termos da
legislagdo municipal vigente ou por forca desta Lei.

Artigo 53 — A dispensa das fun¢des docentes dar-se-a quando:

l.
Il.
1.
V.

For provido o cargo de natureza docente;
Da reassungao do titular do cargo;

A pedido do interessado;

Expirar-se o prazo da contratagéo.

TiITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO, DAS PENALIDADES E DA APOSENTADORIA

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Secdo |
Dos Direitos

Artigo 54 — Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

l.

.

VI

VII.

VIII.

ter ao seu alcance informagées educacionais e outros instrumentos didaticos,
bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos:

ter assegurada, nos termos desta Lei, a oportunidade de freqlientar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional:

participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional, nas
oportunidades previstas em lei ou regulamento e nos foros de sua
competéncia;

contar com um sistema permanente de orientagéo e assisténcia que estimule
& contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagéo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficicia do ensino;

reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e de
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares desde que a
Secretaria Municipal de Educagéo esteja informada;

ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacio do processo ensino-aprendizagem,
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dentro dos principios psicopedagégicos, objetivando alicergar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagoégica adotada;

gozar 30 (trinta) dias de férias anuais com remuneragao acrescida do
Adicional de Férias correspondente a 1/3 (um tergo);

Secdo ll
Dos Deveres

Artigo 55 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo através do
desempenho profissional:

participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino:

estabelecer estratégias de recuperagao para aluno de menor rendimento:
ministrar os dias letivos e hora estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desempenho profissional:

colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor & patria;

respeitar a integridade moral do aluno:;

desempenhar atribuigdes, funcées e cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

manter o espirito de colaboragéo com a equipe da escola e da comunidade
em geral, visando a constru¢io de uma sociedade democrética;

conhecer e respeitar as Leis;

ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e
na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;
participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educagao e
dos Conselhos de Escola, quando eleito para tal;

manter a diregdo da Unidade Escolar ou a Secretaria Municipal de
Educagéo Infantii e Fundamental informada sobre o desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes
para a sua melhoria, através de seu superior imediato;

buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participacao
em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungbes;

cumprir as ordens superiores e comunicar a diregdo da Unidade Escolar ou
Secretaria Municipal de Educagéo, de imediato, todas as irregularidades de
que tiver conhecimento no local de trabalho:

respeitar o aluno como sujeito do brocesso educacional e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado) e\ndo submeté-lo a situagdo humilhante
ou degradante;

A A
.@;\:}KL 3\

Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE
GABINETE DO MUNICIPIO

Praga S&o Francisco s/n®

TiTULO Il .
DAS SUBSTITUICOES, DA REMOGAO, DA ATRIBUIGAO DE CLASSES, DAS FERIAS E DO
RECESSO ESCOLAR E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPITULO |
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 48 — Observados os requisitos e disposigées legais vigentes, havera
substituicdes durante o impedimento legal e temporario dos docentes e dos profissionais da
educacao de suporte pedagogico.

§ 1° — A substituicéo de docentes, sera exercida mediante contratagdo em carater
temporario, na forma legal, pelo poder publico municipal através da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° - A retribuic&o pecuniaria das substituices sera sempre de acordo com o valor
convencionado entre as partes.

Artigo 49 - As fungbes consideradas de suporte pedagégico comportardo
substituico nos afastamentos legais, atendido o interesse da Administragéo.

] CAPITULO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Artigo 50 — Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de suas atividades no
Magistério Publico Municipal, apds um ano de servigo, serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias
anuais no més de julho e 15 (quinze) dias de recesso no més de janeiro.

Artigo 51 — Os ocupantes de cargo de suporte pedagdgico, no desempenho de
suas atividades especificas, apds um ano de servigo, gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais
conforme escala previamente estabelecida a ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacio ou pela Unidade Escolar onde presta servico.

§ 1° - O profissional do magistério ou titular de cargo de assessoramento, cuja
fungéo for considerada indispensavel ao servico publico e n3o puder se afastar da atividade
durante o periodo de férias, devera receber indenizagdo correspondente a razdo de um més da
respectiva remuneracgéo.

§ 2° - Para fins de concessdo da indenizagéo de férias a que alude o § 1° deste
artigo, devera o Secretario de Educagio do Municipio certificar previamente a essencialidade e
necessidade do servigo.

i CAPITULOII
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNGOES DOCENTES
Ans(eRh,
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ANEXO |

CLASSES DE DOCENTES

TABELA I - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1(PEBI)

DE

| Salario Referencia de Classe 10% | Total
© L 3ase (dez por cento)
- R$ 593,80 R$ 59,38 R$ 653,18

TABELA Il - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 1l (PEB I 1)

Salario Referéncia de Classe 10% | Total
Base (dez por cento)
R$ 684,48 R$ 68,45 R$ 752,93

=" TABELA Ill - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA il (PEB Ill)

~— [ Salario Referéncia de Classe 10% | Total
Base (dez por cento)
R$ 789,00 R$ 78,90 R$ 867,90

TABELA IV - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA IV (PEB IV)

Salario Referéncia de Classe 10% | Total
Base (dez por cento)
R$ 909,48 | R$ 90,95

R$ 1.000,43

SALITRE
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ANEXO I

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CARGOS : TECNICO DE ENSINO E SUPERVISOR DE ENSINO (remuneragdo definida

de acordo com a respectiva lei municipal de criagdo de cargos.)

TABELA I: TECNICO DE ENSINO NIVEL | E SUPERVISOR DE ENSINO NIVEL |

POS GRADUAGAO: PERCENTUAL DE 5% (CINCO POR CENTO) SOBRE O
SALARIO BASE,

TABELA Il: TECNICO DE ENSINO NIVEL Il E SUPERVISOR DE ENSINO NIVEL Il

MESTRADO: PERCENTUAL DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O SALARIOW
BASE.




