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LEt N.255/2016.

LEI QUE DISPÔE SOBRE A CRIAÇÃO DE
CARGOS PARA PROVIMENTO EFETIVOS E
TEMPORÁRIOS, NA FORMA QUE INDICA E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RONDILSON OE ALENCAR RIBEIRO, Prefeito Municipal de Salitre, Eíado do Ceará, no uso
constitucional de suas etribuiçôês, fez seber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

AÍt. ío - Fice cÍiado na SecretaÍia Municipal de Educação, os cargos dê NutÍicionista,
Psiólogo, Psicopedagogo e Assiíente social de provimenlo efetivo, com atribuições, jornada
de trabalho e remuneração definide nos anexos desta lei.

AÍt.20 - Fica criado na SecretaÍia Municipal de Saúde, os cargos de Farmacêutim e
Bioquímico, de provimento efetivo, com atribuições, jomada de trabalho e remuneração
deÍinida nos anexos deste lei.

Parágrafo Único - fica criado o Cargo de Ginecologista, Farmacêutico, psicólogo, Terapeuta
ocupacional, Fonoadiólogo, Nutricioniía, Fisoterapeuta, Educedor Íísico e Assistente social,
de provimento tempoÉrio para atender Programa Federal não considerado definitivo, com
atribuiçóes, jomada de trãbalho e remuneração definida nos anexos desta lei.

Art. 30 - Fica criado na secrelaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento social, os cergos
dê Psicólogo e Assistente social, de pÍovimento tempoÉrio para atender programas FedeÍais
não considerado definitivo, com atribuiçóes, jomada de trebalho e remuneração deÍinida nos
anexos destâ lei.

Art. 40 - Até que seja realizado o competente concurso público, poderá o Município realizar a
contrateção tempoÉria de profissional, na Íorme da lei.
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Parágrafo único - As vagas dos cargos cÍiados por esta lei deverão ser preenchidas de acordo
com a necessidade de câda sêcÍêtaria.

Art. 50- As despesas deconentes da execuSo da presente Lêi coÍrerão à conta da dotação
orçamentária preüía na lei orçarnentáÍia em vigor.

Art. 60 - Esta Lei enlrará em vigor na data de sua publicaÉo, retroagindo seus eÍeitos
Íinanceiros ao dia primeiro de fevereiro de 2)16, convalidando todos os atos de contratação
realizado nesse período, revogadas as disposições em contrário.

Paço da Prefeitura Municipal de Salitrê /CE, ao 1" (primeiro) dia do mês de abril do
ano de 20í6.

Rondilson de Alencar Ribeiro
PreÍeito Municipal
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ANEXO I

Cargo de Provimento Efetivo - SecÍêtaria Municipal de Educação.

CARGO
Nutícionista
Psico da o a
Psiól
Psicol o
Assistente Social
Assistente Social 01 2.400,00

Cargo de Provimento Efetivo - Secrêtaria Municipal de Saúde.

CARGO

Farmacêutico

Bioquímico

30h/ semanais

VAGAS SALARIO BRUTO JORNADA DE TRABALHO
2.000,0002 30h/ semanais
1 800,0002 40h/ semanais
2.400,0002

04 1.200,00
40h/ semanais
20h/ semanâis

01 1.200.00 20hl semanais

JORNADA DE TRABALHO
R$ 2.000,00+ 2070
(De Adicional
lnsalubridede)

01 40h/ semanais

R$ 1.250,00 + 200lo(
(De Adicional
lnsalubridade)

01 40h/ semanais

VAGAS SALÁRIO BRUTO
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Cargo de Provimento Temporário - Sêcretaria Municipâl de Saúdê.

CARGO

Ginecologiía
Farmacêutico

Psicólogo

Terapeuta ocupacional

Fonoadiólogo

Nutricionista

Fisioterapeuta

Educador fisico

Assislente social

Assistente social

Cargo dê Provimento TempoáÍio - Secretaria Municipal do Trabalho ê Dêsenvolvimênto

Sociâ1.

CARGO VAGAS SALARIO BRUTO JORNADA DE
TRABALHO

Assistênle Social
Assistente Social
Psi
Psiól o

vAGAS snúRto gnuro JORNADA DE
TRABALHO

01 4.000,00 20h/ semanais

01 2.000.00 40h/ semanais

01 2.400,00

01

01

20hl semanais

30h/ semanais

1.200,00

2.000,00

01

01

30h/ semanais

20h/ semanais

2.000,00

2.000,00

01

01

30h/ semanais

20hl semânais

1.500,00
't .200,00

2.400,00 30h/ semanais01

o4 1.200,00 20hl semanais
02 2.400,00 30h/ semanais
n) 2.400,00 40h/ sêmanais
04 1.200,00 20hl semanais

lCa2

40h/ sêmanais
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ANEXO II

ATRIBUIÇOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçAO

Nutricionista - profissional habilitado, regularmente inscrito no Conselho Profissional, com a
função de planejar, elaborar, aoompanhar e aveliar o caÍdápio da alimentaçáo escolar, em
conÍormidade com a Resolução CFN no 46í2010, Anigo 30, que define as atividades
obrigatórias do profissional, e seguindo ainda as normativas expedidas pelo PNAE - Programa
Nacional de Alimentação Escolar ou outÍo que possa a vir substituir o referido programa
govemamental, e especialmente a ResoluÉo CFN no 46512010.

Psicopedagogo - proÍissional habilitado, regularmênte inscrito no Conselho Profissional, com
a Íunçáo de avaliar os alunos, idenliÍicando os p robleÍnas de aprendizagem, encaminhando-
os, por meio de um relatório, quando necessário, pere outros proÍissionais - psicólogo,
fonoaudiólogo, neurologista, etc. AuÍliando os educadores para a crmprêensâo de problemas
na sala de aula, permitindo ao professor ver altemeüvas de ação e ver como as técnicas
podem inlervir no diagnóíico dos diíúrbios de aprendizagem.

Psicólogo - profis§onal habilitado, regularmente inscrito no Conselho ProÍissional, com a
funÉo de desenvolver trabalhos com educadores, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal adminiírativo, atividades visando e prevenir, identmcar e resolver problemas
psicossociais que possam bloguear, na esoola, o dêsen\olviÍnento de potencialidadês, a aulo
realizaÉo e o exercício da cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimênto da relaÉo pÍofessoÍ-aluno, em situações escolares especíÍices,
úsando, atrevés de uma aÉo coletiva e interdiscidinar a implementação de uma metodologia
de en§no que íavoreça a aprendizagem e o desenvcrvimeÍÍo. Planejar, execúar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a compÍeensão de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteríslicas psicossocieis dos alunos, visando a atualização e
reconSruÉo do pmjeto pedagogico da escole, relevante para o ensino, bem como suas
condições de desenvolümento e aprendizagem. Participar do trabalho das equipes de
planejarnento pedagógico, cunículo e políticas educâcionais, Diagnosticar âs dificuldades dos
alunos dênlro do §íema educacional e encâminhar, aos serviços de etendimento de
comunidade, aquêles que requeiÍam diagnostico e tretamento de problemas psicológicos
específicos, cuja natureza transcenda a possibilidede de solução ne escola, buscando sempÍe
a etuaÉo integrada entÍe escola e a comunidade e ainda, supeM§onar, orientar e executar
trabalhos na área de P§cologie Educácional.
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Assistente Social - píoÍis§onal hatilitado, Íegularmente inscrito no Conselho ProÍissional, com
a funÉo de desenvolver trabelhos com educâdores, elunos, Íamília dos alunos, atúidades
üsando diagnosticar a realidade social dos alunos, propor ações e encaminhamenlo dos
mesmos âos progremes sociais existentes no município. Buscando garantir o direito social aos
alunos ê familiares. Desenvolvendo diagnósticos dos motivos de evasáo escolar, questões
sociais e ainde fazer encaÍÍSnhamêntos que possam reduzir a esta evasão.

/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FARMACÊUTICO - profissional habilitado, regularmente inscÍito no Conselho Profis§onal,
com a Íunção de gerir o sistema municjpel de essiíência farmacêutica que envolve a
organizaÉo desse as§íêncie em todas as suas elapas: seleÉo, pÍogramação, aquisição,
aÍrnâzenamento, distribuição, pÍescÍição, dispensaÉo ê pmmoçáo do uso racional de
medicaÍnênlos; e pelos sistemas de inÍormação em saúde e demais dÍibuíçôes inerentes de
sua proÍissáo.

BIOQUIMICO - proÍis§onal habilitado, regularmente inscÍilo no Conselho Proíissional, com a
funÉo de realizar análises dínicâs, loxicológices, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas,
moleculares e bromatológicas; realizar pesquisa sobÍe êstrúuras macro e microbiológicas,
sobre efeitos de medicementos e oulras subíâncias em órgãos, tecidos e funçôes vitais dos
seres humanos e dos animais.

PSICOLOGO - pÍofis§onal haàilitado, ÍegulaÍmcntc inscÍito no Coílselho Profissional, píestará
seMço junto eo NASF Programa Federal e desenvolverá as atiúdades participando de
reuniões com pÍonssionais dâs ESF, pare levantamento das reais neces§dades da populaçáo
adscrÍta, planêjendo ações e desenvolvendo a educâção peÍmaneflte acolhendo os usuários e
humanizando a atenÉo, bem como, grupos de portadores de transtomo mental, envolvendo
pacienles e familiares, com otrjetivo de reinserÉo social, úilizando-se dos recursos da
comunidade. Trabalhando sempre de foÍme integÍada com as ESF; - realizando visitas
domiciliares necessárias; - dêsenvolveí aÉes lnter setoriais. Participando etivamento dos
Conselhos Munidpais de Saúde, realizando avalieção em conjunto com as ESF e Conselho do
impacto des ações implernentadas alravés de indicadoÍes pÍé eíabelecidos. Auxiliando no
processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito à reinserção sociel do
portador de lraníomo mental, ademais, íealiz,,Íâ ações coletivas abordando o uso de tabaco,
álcool ê drogas, traçando eíretégias de prevenÉo úilizando os recuÍsos da comunidade,
açóes de difusáo da práica de atençâo não manicomiel, diminuindo o preconceito e e
estigrnatizeção com relaÉo ao traníomo mental, mobilizando os recursos da comunidade
para constituir espâços de aceitaÉo e reinserção social do poÍtador de transtomo mental.
Mantendo contato póximo com a rede de seÍviços de saúde mental oferecidos pelo município,
de modo a poder acompanhar os usuários de sua área de abrangência, que assim o
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necessiterem. Reelizando consultas para diagnóstico e avaliaÉo de cesos encaminhados pela
ESF pare definir pmjeto terapêutico a sêr execulado por toda a equipe, integrandese na rede
de seMços oferecidos, realizando referência ê contra reÍeÍência, seguindo fluxo pré-

estabelêcido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados. Realizar üsitas domiciliares
em conjunto com as ESF.

GINECOLOGISTA - prolissional habilitado, regularmente inscrito no Conselho Profissional,
prestará seNiço junto ao NASF Programa Federal e pre§aÍá atênção qualiÍicada às mulheres
com queixas ginecológicas em lodas as fasês dos ciclos de vida: inÍância, adolêscência e fase
adulta, considerando menarca, menacme (peÍíodo compÍeendido entre a menarca e a
menopausa), cliÍmtéÍio e rEnopausa. DaÊí atenÉo às doenças infecciosas, como as DST,
quando sempre devem ser aboÍdedos a família e/ou parceiro(as) sexuais, à saúde sexual e
reprodutiva: planejamento familiar, tanto nos casos de infertilidade do casal, quanto na
anliconcepção, pre-natal qualificado, também para os câsos de risco não habitual,
conscientização sobÍe o que é pãrto humanizado e aborto legal, além da assistência ao
puerpério. Todes essas açôes devem sempre abordãr o casal, independentemente da
orientaçâo sêxual ou da idade, garantindo os direitos sexuais e repmdutivos, direcionados pera
a visão de gênero e considerando o caráter sociocultural da populâçáo em que a mulher eíá
inserida. Promover as ações de saúde mêntal, atençâo â vÍolência contra a mulher, atençáo às
principais doençes crônices e degeneÍativas: e HAS, diabetes, câncer de mama e de colo
uterino.

FARMACÊUTICO NO NASF - profissional hebilitado, regulermêÍ*ê inscÍito no Consêtho
PÍofissional, pre$erá seMço junto ao NASF Programa Federal e atuar na rêspêdiva área de
ebrengência, e peÍtiÍ da identificeçáo da neces§dade junto às equipes de Seúde dâ Família,
com aÉes voltadas à intervenÉo nos problemaísituações de saúde no corÍexto individual,
familiar ê coletivo, não só na busce de lÍa(amento ê cura das doençes, mes tamtÉm ne
motivaçáo à modiliceÉo de âtitudes, em perspeciivas promocional e preventiva.

PSICOLOGO - profissional habilitedo, regularmente inscrito no Conselho profissional,

prestará serviço junto ao NASF, ProgreÍne Fêderâl e participârá de reuniõês oom

profissionais das ESF, para levarÍamento das reais necessidades da populaÉo adscrita,

planejar aÉes e desenvolver educaÉo permanente; - acolhêr os usuários e humanizar a

atenção, lrabalhar de forma integrada com as ESF; - realiz visitas domiciliares necessárias,

desenvolver ações lnter sáoriais. Participar dos Conselhos Locais dê Saúde, reelizar

âvaliaÉo em conjunto com as ESF e Conselho Local dê Saúde do impacto das açôes

implementadas através de indicadores pré-estebelecidos, desenvolvêr grupos de poiadores dê

transtomo menlal, envolvendo pacientes e Íamiliares, com objelivo de reinserÉo social,

utilizando-se dos rêcursos da comunidade. Auxiliar no pÍocesso dê trabelho dos profissionais

das ESF no que diz respeito à reinserção sôcial do poÍtedor de lranslomo menlel. Reelizar

ações coletivas abordando o uso de tabaco, álcool e drogas, traçando estrâtégies de
prevenção utilizando os rêcursos da comunidade. Rêalizar ações de difusáo da pÍátice de
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atençáo não manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatização com relação ao

treníomo mental, Mobilizer os recuÍsos da comunidade para coníiluir espaços de eceiteÉo e

reinserção social do portador de tran§omo mental. Manter contato próximo com a rede de

serviços de sâúde mental oÍerecidos pelo município, de modo a poder ecompanhar os usuáÍios

de sua áÍea de abrangência, que assim o necessitarem, Reelizar consultes pere dieonóstico e

avaliação de casos encaminhados pela ESF pera definir projeto terapêutico a ser execulâdo

por toda a equipe. lntegrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra

rêfêÍêncie, sêguindo llu:o pré eíebeleddo, mântendo vinculo com os pacientês

encaminhados. Realizar üsitas domiciliares em conjurÍo com as ESF dependendo des

necessidedes. Efetivar eírategias que visem o acompanharnento das crianças que

eprêsentam riscos pâra alterações do desenvolümento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - pmÍis§onal habilitado, regularmênle inscrilo no Conselho

Profissional, preíará serviço junto ao NASF, Programa Federal e orientaÉ as equipes do ESF

na abordagem a pêssoas em situaçáo de rnaior vulnerabilidade de desenvolvimento de

distunções que acanetem dificuldades no desêmpenho ocupacional (tarefas relecionadâs ao

cuidado pêssoal, trabalho e lazer). ContÍibuir nas atividades de educeÉo em sâúde, na

prevenção e minimização dos traumas e üolência doméíicos, nas atividades oatpacionais e

de lazer, e nas oriêntaçôes pera portedores de neces§dades especieis, fâmiliares e terceiros,

üsando a reinserÉo social, escolar e ocupacionel.

NUTRICIONISTA - profis§onal habilitado, regulaÍmeÍ e inscÍilo no Conselho PÍofissonal,

preíará serviço junto ao NASF, PÍograma Federal e pmmoverá de práticas alimentares

saudáveis, em âmbito individual e coletivo, em todas as fases do ciclo de vida, contribuiÉo na

construÉo de estralégies pere rcsponder às píncipais demendes essistêncies quanlo aos

distúrbios alimentares, deficiências núricionais, desnutrição e obesidade. Desenvolvimenlo de

projetos terapêuticos, especialmente nes doenças e agravos não transmissíveis. Realizeção do

diagnóstico alimêntar e nulÍicional da população, com a Írentficâção de árees geogÉfices,

FONOAUDIOLOGO - profissional habilitado, regularmente inscrito no Conselho

Profissional, pÍestará serviço junto eo NASF, Programa Federel e Propiciará atiüdades de

proteção à saúdê incluindo aspeclos Íisicos e dâ comuniceçáo, oomo a consciênciâ e cuidados

com o corpo, poíura, saúde auditúa e vocal, hábitos orais, amamentaÉo, controle do ruído,

com üsta ao aúocuidâdo.
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segmentos sociais ê grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais, bem como

iderrtificâçáo de hábitos elimêntares regionais e süas potencielidedês pere promoçáo da sâúde,

Promovendo da segurança alimentar e nutricional Íortalecendo o papel do setor seúde no

sistema de segurançe elimentar e núricional iníituído pela Lei no 1 1 .346, de 15 de setembro

de 2006, com vislas ao direito humeno à elimenteÉo adequade,

FISIOTERAPEUTA - profissionâl habilitedo, rogularmênte inscÍito no Conselho Profissionel,
presterá serviço junto ao NASF, progÍama federal, discutir e construir Projeto
Terapêutico Singular (PTS), desenvotver pÍojelos e aÉes lnter setoriais, como o Projeto de
Saúde no TerÍitóÍio (PTS), orientar e informar as equipes Saúde da Família , as pêssoas com
deficiência, os cuidadores sobre manuseio, po§cionamênto e as atividades dê úda diária,
mobilizaÍ Íecursos ê tecnologias ãssiíenciais paÍa o desempenho funcional, desênvolver
propostas de aSes de reabilitação bâsêadas na comunidade, en&lminhar e orientar, quando
necessário, procedimentos paÍ:l obtenÉo de órtesês, póteses e meios auxiliares de
locomoÉo, íealizer eções que facilitem e inclusáo escolar, laborel ou sociel de pessoas com
deficiência, conÍorme prevê a Política Nacional de Saúde da Pessoa com deficiência, apoiar as
equipes de SaláÍio Familiar no acompanhamento de idosos com problemes de locomoçáo ou
acamados.

EDUCADOR FíSICO - profis§onal habilitado, regularmente inscÍito no Conselho Profis§onal,
pre§tará sêrviço junto ao NASF, programa Íederal e desênvdverá as atividades promovendo
as práticâs e atiüdades físicas, pÍomovendo o cu iado e modos de vida saudável, promoção
de elimenteção saudávê|, pÉticas integralivas e complementares, Educação em Seúdê,
mobilizaçáo da comunidadê.

ASSISTENTE SOCIAL- proÍissionel habilitado, rêgularmente inscrüo no Conselho Profissional,
preslará serviço junto ao NASF, programa federal, desenvolveÉ es etividâdes junto as
equipes Saúde da Família, coordenando os trabelhos de caráer social, comunitário, discúindo
e refletindo permanerÍemente a realidade social ê as Íormas de organizaÉo social dos
tenitórios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades.
Dando atenção às femílias de forÍna integral, êstimulando a reflexão sobre o conhecimento
dessas famílias, como espaços de desenvolúrnento individual e grupal, sua dinâmica e crises
polenciais. ldentifcando no lerÍitóÍio, valorês e normas cuJtuftris dâs famílias e da comunidade
que possam contribuir para o procêsso de adoecimento, discutindo e rêalizando visitas
domiciliares com as equipes dê SF, desenvolvendo técnicas pera qualmcâr essa aÉo de
seúde. Possibilitando e compartilhando técnicas que identifiquem opoÍtunidades de gereçáo de
renda e desenvolvimênto sustentável na comunidade ou de edráégias que propiciem o
exercÍcio da cidadanie em sua plenitude, tudo êm conjunto com as equipes dê Saúde de
Família e a cómunidade. ldentificando, articulando e disponibilizendo rede de proteção sociel,
técnices de educaçâo e mobilização em saúde, estratégies pera identificar e aborder
problemas vinculados à violência, ao abuso de álcool ê a outr:ls drogas. Eslimulando e
acompanhando as ações de controle social, €pacitando, orientando e organizando o
ecompanhamento das Íamílias do Programa Bolse-Famíliâ e outros programes Íederais e
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estaduais de diíribuiÉo de renda. E no âmbito do seÍviço social, identificár e buscar as
condições necessárias para a áenÉo dorÍÍciliar. DisqJtir e coníruiÍ Projeto Terapêutico
Singular (PTS), mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para o desempenho Íuncional,
pmpor ações de reabilitação baseadas na comunidade, enceminhar e orientar, quando
necessário, procedimentos para obtenÉo de órteses, pótesês e meios auxiliares de
locomoÉo, ações que facilitem a inclusáo escolar, laborâl ou social de pessoas com
deficiência, conforme prevê a Políticâ Nacional d€ Saúde de Pessoa com Deficiência;

/ SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESEM/OLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - profissional habilitado, regularmente inscrito no Conselho
Profissional, junto ao Srviço de Proteçáo lntegrel a Família/PAIF e desenvolverá as atividades
no CRAS - Centro de Referência de Assistência Social, como atribuição planejar, coordenar e
avaliaÍ programas, planos e projetos sociais, analisar e executar ações relacionadas ao êstudo
do caso que priorizem o beín-estar social e cidadanie. E ainda, propor os benefícios sociais,
plenejar e desenvolveÍ pesquisas para compreensão da realidade social. Bem como atuar em
conformidede com a Norma Regulanpntadora da Profissão, preústa na Lei 8662r'93 em seu

art.40.

ASSISTENTE SOCIAL - profissional habilitado, regulaÍmente inscrito no Conselho
Profissional, exercerá a tunção iunto ao Programa de Ações Estratégicas de Enadicação do
Trabalho lnfantil tendo como atribuiÉo planejar, coordenar e avaliar planos e projetos sociais,
analisar e executar ações relacionadas ao estudo do caso que priorizem o bem-e§ar social e
cidadanie. Tudo em conformidede com a Norma Regulamentadora da Profissão, previía na
Lei 8662193.

=--.]1*

PSICOLOGO - proÍissional habilitado, regularmente inscÍito no Consêlho Profissional, junto ao
SeMço de Proteção lntegral a FamílirPAlF e desenvolverá as atiúdades no CRAS - Cenlro
de Referência de Assistência Social, objetivando etuar nas situaSes de vulnerabilidade por
meio do fortalecimênto dos vínculos Íamiliares e comunitáÍios e por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisições pessoais e coletives.
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