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CAMARA MUmlmar = DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
' @ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
SALITRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
WECFEB]  EM
g | o5 / D) RONDILSON DE ALENCAR RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Salitre, Estatlo do Cear4, no uso constitucional de suas atribuigdes, faz saber que a

Cimara Municipal DECRETOU e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
N CAPITULO UNICO
DO OBJETO E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAD

Art. 1" - A estrutura organizacional bdsica do Poder
Executive Municipal, constituida dos atuais érgdos existentes, passa a ser
reorganizada de forma descentralizada através de unidades gestoras as quais sio
subdivididas em unidades orcamentirias com as respectivas codificaciies que se
incrementam por forga da presente led,

Pardgrafo dnico - Sem prejuizos da nova estrutura,
continuam em pleno vigor as legislagbes complementares gquanto 3 criacdo e
administracio dos Fundos Especiais junto aos érgios que estavam vinculados e os
Conselhos regularmente constituidos e ativos, integrando-se, convenientemente, a
nova estrutura, segundo a mesma afinidade programdtica, atribuigdes e

= competéncias.

IN Art. 2° - 0 Poder Executivo é exercide pelo Prefeito
Municipal coadjuvado pelos Secretirios e Assessores, entendendo-se que acio
administrativa municipal sera inerente as fungbes de planejamento, supervisio,
coordenacdo e controle, observados os principios de descentralizacio, delegacio
de competéncia e demais disposicies estabelecidas nesta lei, tendo como objetivo
atingir o interesse piiblico, ouvida sempre a participagio popular de forma regular,

§ 17 - As disposigdes desta lei aplicam-se, ainda, 3 alteragio e
compatibilizacdo dos cargos de provimento efetivo ¢ em comissio.

§ 2° - Cabe ao Prefeito, além das atribuigdes e
responsabilidades que lhe sdo asseguradas nas Constituicdes Federal, Estadual, Lei
Orgdnica Municipal e Legislagio local, supervisionar os Orgios, planos, projetos,
obras e atividades eleitos como prioritirios para a administraciio,
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§ 3° - A reorganizacio administrativa da Prefeitura é
dindmica e continuada, adotando como principios bdsicos e finalidades as
segUintes premissas:

a) Satisfazer aos seus cidaddos, na crescente demanda por
servigos publicos de qualidade com presteza e agilidade;

b) descentralizar e desconcentrar a gestio;

c) Garantir a melhoria gradativa e continuada do
atendimento ao piblico;

d) Promover a melhoria da qualidade de vida da populagio e
o seu desenvolvimento social, econdmico, ambiental e cultural do Municipio;

e) Controlar e avaliar os objetivos e metas de
desenvolvimento, aferindo com eficiéncia, eficicla e efetividade as agbes
implementadas;

f] Promover o fortalecimento fiscal, otimizar os recursos
escassos e elevar o poder de compra do municipio;

g) Atrair investimentos empresariais e governamentals;

§ 4° - Para os efeitos da presente lei considera - se:

a) orgaos finalisticos: aqueles que prestam servicos finais,
consumidos ou disponibilizados a populagio;

b) érgios Instrumentais: aqueles que propiciam os meios e
recursos humanos, financeiros e materiais 3 administragio.

Art, 3° - Constituem os principios da Administragio Publica:

| - Pelo Principio da Legalidade o exercicio das funcdes
administrativas deverd se submeter i Ordem Juridica vigente;

I - Pelo Principio da Impessoalidade, todos s3o Iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade
do direito 4 vida, 4 liberdade, 3 igualdade, 3 seguranca e a propriedade;

lil - Por forga do Principio da Moralidade, as regras de
natureza ética norteario comportamento administrative, de modo que a atuagio
do Administrador seja voltada exclusivamente para o interesse piiblico;

IV - Em face do Principio da Finalidade, 0 Administrador
deverd adequar a sua situagio a objetivos previamente estabelecidos e ao Interesse
pliblico;

V - Pelo Principio da Publicidade, o Administrador devers
dar conhecimento & populagio das necessidades voltadas para o desenvolvimento
socio-econdmico, discutira as prioridades das agdes e divulgard todaos os atos, para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos legais.

V1 - Eficiéncia, da eficicia e da efetividade.
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Art. 4° - A presente estrutura organizacional bdsica
compreende os seguintes niveis ad ministrativos:

1 - Nivel de Direcio Superior, representado pelo Prefeito
com fun¢do de comando e articulagao institucional e amplo poder de decisio;

Il - Nivel de Geréncia Superior, representado pelos
Secretarios com fungdes relativas a lideranga técnica com articulagio interna e
planejamento interinstitucional visando o processo de implementacio e controle
do Programas, Projetos e Atividades, bem como a ordenacio das atividades de
geréncia dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da méquina
publica;

I - Nivel de Assessoramento, relativo 3s fungdes de apoio
direto do Secretdrio e dos Orgios que compdem a administragio;

IV - Nivel de execucdo é representado pelos Nicleos ou
Unidades Or¢amentarias para atividades de coordenacio, planejamento e a
prestacdo dos servigos internos e externos,

Paragrafo idnico - Para os efeitos desta lei, as atividades
operacionais necessarias ao alcance dos objetivos institucionais, no dmbito de cada
orgio do Poder Executivo, serdo executadas pelas unidades de servicos, atribuidas
a estas, as competéncias dispostas neste instrumento regimental,

Art. 5° - Constituem diretrizes bdsicas da Administracio:

I - A racionalizagdo e a contengdo de gastos pilblicos através
da:

a) Atualizacdo sistemdtica do Cadastro Geral de servidores
ativos e ativos;

b] Racionalizacio e controle de pagamento dos servigos
ativos e inativos;

c) Estabelecimento de Politicas e Critérios para admissdo e
pagamento de pessoal e material de consumo;

d) Padronizacio e especificagio de material utilizado pelo
setor publico;

€] Manutengdo e atualizagio do Cadastro Geral de material
permanente, bens moveis, iméveis e semoventes;

11 - Implantag3o de Politicas na Area de Pessoal.

Il Racionalizagdo da Estrutura da Administragio.

Art. 6° - A atividade administrativa serd vinculada ou
discricionaria conforme os seguintes conceitos:

| = Sera vinculada sempre que a Lei estabelecer para o agente
um dever especifico, fixando a oportunidade e o0 modo de atuacio;
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Il - Serd discriciondria sempre que a atuagio de seu agente
derive de um dever geral, fixado em Lei, ficando a seu juizo a oportunidade e a
conveniéncia de sua decisio,

Art. 7° - Os principios, as normas, os critérios, os programas
e atividades e, assim como as unidades de medidas e as metas e objetivos de cada
drgao da Administragio Municipal, deverdo ser definidas de forma consensual e
participativa, envolvendo os servidores e a comunidade com a qual se relacionam.

Art. B® - Para efeito desta Lei, com respeito is
responsabilidades administrativas, a administragio dos orgios municipals
entendidos como Unidades Gestoras e, respectivas contas publicas terdo os
seguintes conceitos, entre outros entendimentos legais previstos:

. Contas de Governo compreende a responsabilidade
constitucionalmente estabelecida ao Chefe do Executivo Municipal, como género: e,

[l. Contas de Gestio, como espécie, compreende a
responsabilidade dos Secretirics Municipais, gestores e/fou dirigentes da
Administragio Direta e Indireta compreendidos os Fundos Especiais, na forma
estabelecida na presente lei.

Pardgrafo unico - Cumpre aos gestores da Administracio
Direta e Indireta do Municipio, observar e fazer cumprir o seguinte:

a) os recebimentos e aplicagbes dos recursos piblicos
fazendo registrar nos respectivos controles internos, por forga do documento gue
comprove a operacdo e mediante regular classificagio na conta adequada, a
movimentagio or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade gestora
prestando contas regulares, observadas as normas pertinentes, com as cautelas da
lei e, especialmente:

b) as normas gerais de direito financeiro da Lei Federal n®
4.320/64;

c) as disposigdes sobre as licitaghes e contratos
administrativos da Lei Federal n® 8.666/93;

d) as Leis Municipais, as Instrugies Normativas da
Secretaria de Administragdo, Finangas e Governo e, dos orgios de controle externo,
quando nao conflitantes com a legislacdo superior;

) o disposto nos art. 37 ao 41 e 74 da Constituigdo Federal;

f] outras disposigies pertinentes na legislacio fiscal da
Unido e Estado, além das Resoluctes do Senado Federal e Portarias da Secretaria
de Planejamento da Presidéncia da Repiblica, que afetam ao Municipio:

g] observar a realizagio das despesas por meio de
adiantamento, desde que ndo impugnadas pelo ordenador, as quais serio

Lo R |

Iy






m\% GOVERNO MUNICIPAL {;;Eﬁ%

unicef &

escrituradas e incluldas na sua tomada de contas, na forma prescrita; quando
impugnadas, deverd o ordenador determinar imediatas providéncias
administrativas para a apuragdo das responsabilidades e imposicio das
penalidades cabiveis, sem prejuizo do julgamento da regularidade das contas pela
Camara Municipal;

h) observar que cumpre ao funclondrio que receber
adiantamento, a obrigagio de prestar contas de sua aplicagdo procedendo-se,
automaticamente, a tomada de contas se ndo o fizer no prazo determinado.

i) a permissio de pagamentos, até o limite de 1/12 (um doze
avos) por més, da dotagdo respectiva do empenho da despesa, referente aos orgios
da Administracio Direta;

) a obrigacio das prestagdes de contas das gestdes,
apresentadas de forma descentralizadas e individualizadas, as quais serdo
consolidadas nas contas gerais do Municipio; e,

k] gerenciar os recursos piiblicos, observadas as disposicbes
estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° - Sem prejuizo do disposto nesta lei, através de
Decreto, o Chefe do Poder Executivo podera delegar aos Secretirios Municipais,
outros poderes e obrigagdes visando & melhoria dos controles da gestio
orgamentaria e fiscal do Municipio,

Art. 10 - Nas fiscalizagbes dos drgios do sistema de controle
externo, assim como no exame das contas de gestdo, cumprem aos Secretdrios
Municipais e demais gestores ¢ responsaveis do Governo Municipal que utilizem,
arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiros, bens e valores piblicos
ou pelos quais o Municipio responda, ou que em nome deste assuma obrigagdes de
natureza pecuniaria, o seguinte:

a} acompanhar a fiscalizagio;

b] justificar os procedimentos de sua gestio;

c) recolher as multas impostas;

d) devolver aos cofres piblicos os recursos de despesas
julgadas irregulares; e,

e} apresentar fiador e/ou bens do seu Patriménio 4 penhora
para atendimento dos recolhimentos impostos pelos controles internos e externos,

Art. 11. 550 competéncias dos drgios finalisticos:

I - Identificar as demandas da populagiio e suas expectativas
nos aspectos urbanos e sociais;

Il - Promover a qualidade de vida da populacio:
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Il - Promover a inclusdo social, reduzindo os riscos e
agravos da condiciao humana:

Art. 12, 5d0 competéncias dos drgios instrumentals:

a) Gestdo dos sistemas relacionados com suas competéncias
e finalidades institucionais;

b) Suprir aos demais integrantes da administracio com
recursos humanos e técnicos para as boas priticas na realizacio de projetos, obras,
atividades e aquisi¢do de bens;

c) Unificagdo e controle dos sistemas de monitoramento dos

gastos.

Art. 13. Nos termos da Lei Orginica de Salitre, o Prefeito
Municipal fica autorizado a instituir e criar o sistema de gestio administrativa e
financeira para liquidagio e pagamento das despesas, observando as seguintes
condighes:

§ 1° O procedimento de ordenagio de despesas, para sua
validade, regularidade e criagdo de obrigagbes para a administracio municipal,
obedecerd previamente as seguintes formalidades e condices:

. Descricio clara da necessidade e estimativa do valor do
dispéndio, antes de qualquer comprometimento com terceiros;

[l. Requerimento expresso da vontade do gestor da
respectiva area em realizar a despesa;

[1l.  Descricio dos impactos sociais e técnicos que irfo
justificar a realizagdo da despesa;

IV. Regularidade da sua realizacdo. esclarecendo a hase
legal para sua contratagdo, com mengdo expressa 3 licitagio ja realizada ou a ser
feita;

§ 2° As despesas de pronto pagamento realizadas com
fundos de caixa, estio isentas das justificativas prévias, de gue trata 0 § 1° do
presente artigo.

§ 3% Os empenhos globais realizados para atender despesas
de custeio com dgua, energia e telecomunicagbes estio isentas das justificativas
prévias, de que trata o § 1°, do presente artigo;

§ #°. As despesas ordenadas pelo proprio Prefeito Municipal
estio isentas das justificativas prévias, de que trata o § 1°, do presente artigo.

§ 5° A homologacio das licitagbes s6 sera realizada, se os
gastos delas decorrentes tenham sido autorizades previamente, na forma de que
trata o § 1% do presente artigo.
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§ 6°. Incumbe ao Secretdrio de Administragdo, Finangas e
Governo, antes da assinatura de ordens de servigos, planos de trabalho, aplicagao
de recursos, bem como suas respectivas alteracoes e aditamentos, verificar a
disponibilidade financeira, evitando a realizacdo de empenhos sem o
correspondente lastro financeiro.

§ 7°. A liguidagio dos empenhos serd sempre precedida da
confirmacio da entrega dos bens adquiridos, ou da prestacio dos servigos de
projetos obras e atividades, com as suas respectivas e anteriores medigoes.

§ 8° Os pagamentos aos credores serdo realizados mediante
depdsito nas respectivas conta-corrente, ou crédito mediante ordem, com custo
para o destinatirio, sempre possivel esta operagio ser feita via sistema bancério.

§ 9°. Constitui informagio imprescindivel e prévia a
elaboragdo do empenho, o n® da conta do credor, a que se destinard o pagamento
dos bens, projetos e obras adquiridas.

§ 10. 0 ordenador de despesa que assinar o empenho é o
responsavel direto pelo ato de gestao, e por ele respondera perante os 6rgdos de
controle externo.

§ 11. Constituem-se responsaveis solidarios pela realizacio
das despesas, no dmbito da administragio municipal de Salitre, o respectivo
Secretdrio de cada Pasta.

§ 12. Os integrantes da Comissdo Permanente de Licitagio -
CPL, sdo solidariamente responsiveis pelos Contratos decorrentes de suas
atividades, por eles respondendo perante os Orgios de Controle Externo.

Art. 14, Cada Ordenador de despesa obriga-se as prestagbes
de contas individuais de sua gestio, compreendendo todes os atos com
repercussio financeira e patrimonial, que sera anexada a prestacio de contas geral
da administracdo.

Art. 15. Os procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo deverd cumprir a seguinte tramitagio:

| - Elaborar os Projetos Bédsicos, assinados por técnicos dos
setores interessados na realizacdo da despesa, do gual constem as seguintes
informagoes:

a) Descricdo detalhada do bem, servico, projeto ou atividade
a ser adquirida;

b) Mapa comparativo dos pregos do bem, servigo, projeto ou
atividade a ser adquirida;

¢} Sugestio de fornecedores que possam atender a
administracio nas condigbes de qualidade, prazo e preco;
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Il - Motivar a realizacio de despesas de urgéncia, em razio
de calamidade piblica ou estado de emergéncia;

III - Ratificacdo do pedido pela Secretaria de Administracdo,
Financas e Governo;

Art. 16. As receitas dos drgdos da Administracdo Municipal e
seus Fundos Especiais terdo as seguintes destinagies ¢ movimentagio:

I.  Crédito direto ou depdsito em conta tinica e sub contas
da conta tnica, vinculadas a fundos especials do erdric municipal serio
administrada, sempre em conjunto com a Secretaria de Administragio, Financas e
Governo, cumprindo os encargos e dispéndios regularmente empenhados e
vinculados:

I Crédito direto em conta tnica de cada uma das
entidades da administragdo, relativas a convénios, contratos e parcerias, que por
exigéncia de drgdos federais, estadual ou agéncia de crédito, financiamento e
investimento, e respectivos fundos especiais, criados e mantidos para conveniéncia
da administra¢io serio administrada, sempre em conjunto com a Secretaria de
Administragio, Finangas e Governo, cumprindo os encargos e dispéndios
regularmente empenhados e vinculados:

Art. 17 - A estrutura administrativa organizacional, basica,
do Poder Executivo Municipal passa a constituir-se por forca da presente lei, dos
seguintes orgios ou Unidades Gestoras que serdo subdivididos, em unidades
orgamentarias como nicleos operacionais ou servigos, conforme os anexos, parte
integrante desta let:

- GABINETE DO PREFEITO-GABIN;

= GABINETE DO VICE - PREFEITO-GABVP

- PROCURADORIA GERLA DO MUNICIPIO-PGM;

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
GOVERNO - SEAFIG;

- SECRETARIA DE EDUCACAOQ-SEDUC;

- SECRETARIA DE SAUDE-SESA;

- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER-SECEL;

- SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL-5TDS;

- SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS-
SEOSM;

- SECRETARIA DE URBANISMO E MEI0O AMBIENTE-
SEUMA;
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- SECRETARIA DE DESENVOLVIMETO AGRARIO-SDA:

Art. 18, A estrutura administrativa expressa no art. 17 desta
Lei compreendera a seguinte subordinacio hierarquica:

1.0.0.0- GABINETE DO PREFEITO
1.1.0.0- DEPARTAMENTO DE APOIO AQS CONSELHOS
1.2.0.0- DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E RELACOES
PUBLICAS

1.2.1.0- NUCLED DE COMUNICACAO E RELACOES PUBLICAS
1.3.0.0- JUNTA DO SERVICO MILITAR

1.4.0.0- NUCLEO DE DESCENTRALIZACAQ E PARTICIPACAD
COMUNITARIA

1.41.0- SETOR DE RELACOES [INSTITUCIONAIS DO
DISTRITO DE CALDEIRAO E LAGOA DOS CRIOULDS

1.4.2.0- DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS DO
DISTRITO DE LAGOA DOS CRIOULOS E CALDEIRAD

2.0.0.0 - GABINETE DO VICE - PREFEITD

2.1.0.0 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL -
COMDEC

2.2.0.0 - DIRETORIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
2.2.1.0-NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

3.0.0.0- PROCURADORIA JURIDICA

3.1.0.0- SUB-PROCURADORIA

3.1.1.0- ASSESSORIA TECNICA JUDICIAL

3.1.2.0 - NUCLED DE ATENDIMENTD A PESSOAS CARENTES

4.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD,
FINANCAS E GOVERNO

4.1.0.0- COORDENACAD DE PLANEJAMENTO

4.2.0.0- COORDENACAD DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
4.2.1.0- SECA0 DE PROCESSAMENTO FOLHA DE
PAGAMENTO

4.2.2.0- SECAO DE PROTDCOLO

4.2.3.0- SECAO DE ARQUIVO

4.3.0.0- COORDENACAO DE CONVENIOS, CONTRATOS E
PRESTACAO DE CONTAS

4.4.0.0- DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAD
4.4.1.0- SECAO DE MATERIAL

4.4.2.0- SECAO DE ALMOXARIFADO

4.4.3.0- SECAO DE PATRIMONIO

4.5.0.0- DEPARTAMENTO DO PLANO DIRETOR E CODIGO
DE DBRAS

4.5.1.0- NUCLEO DE PROJETOS URBANISTICOS
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4.6.0.0- DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E ARRECADACAD
46.1.0- NUCLEQD DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
LOTEAMENTOS

4.6,2.0- NUCLEOQ DA RECEITA

4.6.3.0-DIVISAD DE FISCALIZACAO DE RENDAS, TRIBUTOS
IMOBILIARIOS, DIVIDA ATIVA

4.7.0,0- TESOURARIA MUNICIPAL

4.7.1.0- DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRD DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4.7.2.0- DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRD DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

4.7.3.0- DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO DO
FUNDO MUNICIPAL DO FUNDO GERAL

4.7.4.0- DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRD DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.8.0.0- DIRETORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
4.9.0.0- DIRETORIA DE ADMINISTRACAD

4.9.1.0- DIVISAOQ SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
4.10.0.0- DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
4.11.0.0- NOCLEO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

4.12.0.0- SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

4.13.0.0- DIVISAO DE DESAPROPRIACAD

4.13.1.0- SECAO DE AVALIACAD

4.13.2.0- COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD

5.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

5.1.0.0 - COORDENADORIA DE ENSINO E VALORIZACAD DO
MAGISTERIO

5.2.0.0 - COORDENADORIA DE TRANSPORTES

5.3.0.0 - COORDENADORIA DE PROGRAMAS E SISTEMAS
FEDERAIS E ESTADUAIS

5.4.0.0 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAD INFANTIL

5.5.0.0 - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
5.6.0.0 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ DE JOVENS E
ADULTOS

5.7.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE BENS

5.8.0.0- DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR
5.9.0.0 - DIRETORIA DE CONTROLE DO TRANSPORTE

LOCADO

5.10.0.0 - DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS FEDERAIS

511.0.0 - DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS ESTADUAIS
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51200 - DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DA
ESTATISTICA

5.13.0.0 - DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DA MERENDA
ESCOLAR

5.14.0.0 - DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE MATERIAIS
PERMANENTES E CONSUMO

5.15.0.0 - DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DO PNLD
5.16.0.0 - DIVISAO DE MANUTENCAO

5.17.0.0 - DIVISAO DE INFORMAGAQ

5.180.0 - DIVISAD DE FISCALIZACAO DOS SERVICOS E
CONTRATOS

5.19.0.0 - DIVISAD DE BENS PERECIVEIS

5.20.0.0 - DIVISAO DE BENS NAD PERECIVEIS

5.21.0.0 - DIVISAD DE MATERIAS PERMANENTES

5.22.0.0 = DIVISAO DE MATERIAIS DE CONSUMOD

5.23.0.0 - DIRETOR DE GESTAD ESCOLAR

5.24.0.0 - COORDENADOR PEDAGOGICO

6.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6100 - COORDENACAD DA ATENCAD
BASICA/PRIMARIA

6.2.00 - COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

6.3.0.0 - COORDENACAD DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

6.4.0.0 - COORDENACAQ DA SAUDE BUCAL

6.3.0.0 - COORDENACAO DO NUCLEO DE ASSISTENCIA A

SAUDE DA FAMILIA/NASF

6.4.0.0 - COORDENACAO DE MARCACAQ

6.5.0.0 - DEFPARTAMENTO PROMOCAO E MOBILIZACAO

SOCIAL

ﬁ.sﬁu.n - DEPARTAMENTO DO PROGRAMA ACADEMIA DE

SAUDE

6.7.0.0 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

6800 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E VIGILANCIA

SANITARIA

6.8.00 - DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E

CONTROLE DE SISTEMAS

6.9.00 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE SAUDE

6.10.0.0 - ALMOXARIFADO

6.11.0.0 - NUCLEO DE VIGILANCIA DO TRABALHADOR,

ALIMENTACAOQ E NUTRICIONAL

6.12.0.0 - NUCLEO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

6.13.0.0 - NUCLEQO DE VIGILANCIA SANITARIA E

AMBIENTAL
C/_/‘_/:'L 1
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6.14.0.0 - NUCLEO DE IMUNIZACAO DA CRIANCA

6.15.0.0 - NUCLEO DE SAUDE DA MULHER

6.16.0.0 - NUCLEO DE MARCACAD DE CONSULTAS E exames
6.17.0.0 - NUCLED DE MARCACAD E REGULACAO DE
CIRURGIAS

6.18.0.0 - NUCLEO DE CONTROLE E FISCALIZACAD DE
ESCALAS HEII_IIEAS

6.19.0.0 - NUCLED DE CONTROLE E FISCALIZACAD DE
ESCALAS DE SERVIDORES TECNICOS DE ENFERMAGEM E
ENFERMEIROS

62000 - NUCLED DE CONTROLE DE VEICULOS E
AMBULANCIAS

6.21.0.0 - NUCLEO DE ALIMENTACAQ DE SISTEMAS DO HPP
6.22.0.0 - NUCLEO DE LOGISTICA

6.23.0.0 - DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL
6.24.0.0 - DIVISAD DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE
ESCALAS DE SERVIDORES EFETIVOS E CONTRATADOS
£.25.0.0 - DIVISAO DE CONTROLE DE ALIMENTOS

6.26.0.0 - DIRETORIA DO HPP SAO FRANCISCO

7.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTES E JUVENTUDE

7.1.0.0 - DIRETORIA DE CULTURA, ACOES CULTURAIS E
PRODUCOES ARTISTICAS

7.1.1.0- NUCLEO E PATRIMONID ARTISTICO E HISTORICO-
CULTURAL

7.1.3.0- DIVISAO DE PATRIMONIO E ARQUIVO HISTORICO
7.2.0.0- SECAD DE ACAD CULTURAL

7.2.1.0- SECA0 DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE
ACERVO

7.3.0.0- DEPARTAMENTO DE ESPORTE

7.3.0.0 - DIVISAQ DE FORMACAD ESPORTIVA

7.4.0.0 -SECAOQ DE RECREACAO E LAZER

8.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.1.0.0 - COORDENACAQ DE GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

B.2.0.0 - COORDENAGAD DE GESTAD DO SUAS

B.3.0.0 - DEPARTAMENTO RESPONSAVEL PELOS CENTROS
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

B.4.0.0 - NUCLEO DE GESTAO CADUNICO/FBF

9.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPAIS
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5,1.0.0- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPALS

9.1.2.0 - DIVISAO DE OBRAS

9.1.3.0- NOCLEO DE RECURSOS HIDRICOS

9.1.3.0- NUCLEO DE ELETRO ELETRONICA

9.2.0.0- DIVISAO DE ELETRO ELETRONICA

9.3.0.0- DEPARTAMENTO DE MAQUINAS PESADAS

5.3.1.0- SECAO DE ABASTECIMENTO

9.3.2.0- SECAO DE OFICINA MECANICA

5.3.3.0- SECAO DE BORRACHARIA

10.0.0.0 - SECRETARIA DE URBANISMO E MEID
AMBIENTE

10.1.0.0- DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

10.1.2.0- NUCLEO DE PARQUES, AREAS VERDES,
PAISAGISMO E ARBORIZACAD URBANA

10.2.0.0- DIVISAD DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO
MUNICIPAL

10.2.1.0 - SECAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

11.0.0.0- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
11.1.0.0 - DIRETORIA DE ABASTECIMENTO ALIMENTAR
11.1.1,0 - NUCLEQ DE ALIMENTAGCAD ESCOLAR-1.000,00
11.1.2.0 - DIVISAD DE SEGURANCA ALIMENTAR

11.1.30 - SECAD DE APOIO A0S PROGRAMAS DE
SEGURANCA ALIMENTAR

11.2.0.0 - DIRETORIA DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR
11.2.1.0 - NUCLED DE APOID AD CENTRO TECNOLOGICO DA
AGRICULTURA FAMILIAR

11.2.2.0 - NUCLEO DO SERVICO DE INSPECAQ MUNICIPAL

Art.t 19 - 0Os Orgios competentes da Estrutura
Administrativa do Poder Executive obedecerio a seguinte estruturagio e
subordinagio hierdrquica:

I - Secretaria: unidade organizaclonal de suporte na
formulagdo e execugdo de politicas piblicas de gestio municipal, que agrega e
implementa atividades inerentes a um grupo de coordenadorias, departamentos,
diretorias, nicleos, divisdes e segbes, promovendo a integragiio das atividades por
gles desenvolvidas e a inter-relacdo com outras secretarias ou dreas de dominio, de
acordo com programas de governo;

[l - Coordenadoria: unidade organizacional que agrega e
implementa as atividades inerentes aos campos funcionais especificos das
atribuicdes da Secretaria 3 qual estd hierarquicamente subordinada, promovendo
a gestio global e integrada das agbes desenvolvidas;
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Il - Departamento: unidade organizacional que agrega e
implementa atividades inerentes aos campos especificos das atribuigdes que lhe
530 inerentes;

IV - Diretoria: unidade organizacional que executa
atividades especificas dentro dos campos de atuagio da unidade organizacional, 3
gual estd hierarguicamente subordinada;

V - Nicleo: unidade organizacional que exerce atividades
especificas, 4 qual estd hierarquicamente subordinada, &;

VI - Divisdo - unidade organizacional que exerce atividades
especificas, a gual estd hierarquicamente subordinada:

Secdo: unidade administrativa ou operacional, ou ambas,
que agrupa atividades dessas naturezas cujos integrantes reportam-se
diretamente a chefia mediata, consoante determinado na estrutura.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 20 - O Municipio de Salitre tem por finalidade prestar
servigos publicos com ética, eficiéncia e eficicia, de forma planejada, ousada e
criativa, promovendo politicas publicas de inclusio social e desenvolvimento
continuo e integral, visando a qualidade de vida da sociedade com participacio

popular.

Art. 21 - 5do atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

I'-  prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Prefeito;

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal
objetivando o alcance das metas do servigo piablico municipal e do Plano de
Governo:

11} - subsidiar as atividades do Chefe do Executive Municipal
em questies relativas ao atendimento das determinagoes legais;

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente
atribuidas por meio de atos proprios, despachos e, excepcionalmente, ordens
verbais;

V - coordenar outras atividades destinadas 3 consecucio de
seus objetivos.

Art. 22 - 5do atribuigdes da Chefia de Gabinete do Prefeito:

| - secretariar o Prefeito em todas as necessidades atinentes
an expediente do Chefe do Executivo Municipal;

[I- preparar e organizar a agenda do Prefeito;

[11- recepcionar os participantes de reunifes com o
Prefeito;

IV - recepcionar as ligagdes e informar o Prefeito, mantendo
controle sobre a comunicacdo escrita e falada recebidas;

i-l
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V- receber, minutar, expedir e controlar a
correspondéncia confidencial do Prefeito;

VI - organizar e manter arquivo especial para o0s documentos
e papéls que interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial;

VIl - analisar informacbes de interesse do Executivo
Municipal com o objetive de subsidiar o Gabinete do Prefeito para conhecimento e
tomada de decisao;

VIl - coordenar a estratégia e a acio de comunicacio do
Governo Municipal;

IX - coordenar as agbes do Governo junto a imprensa escrita,
falada e televisiva;

X - atender e manter contatos com érgdos de imprensa e de
comunicagio;

Xl - assessorar o Prefeito na comunicagio com a imprensa,
entidades pablicas, privadas e a populagio em geral;

Xl - desenvolver e fomentar a divulgagio de informagdes do
Interesse do Governo Municipal;

X - assegurar a imagem positiva do Governo Municipal;

XIV - analisar e propor ao Governo Municipal a participacgio
em eventos pliblicos e na midia;

XX - elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas e
projetos de interesse das comunidades;

XXI - propor e detalhar programas, projetos e planos
estratégicos do Governo para as comunidades gue os demandem e, em especial,
para as comunidades dos Distritos;

XXII - planejar e colocar em agdo, nas comunidades & nos
Dsitritos, os programas aprovados pelo Prefeito;

XXIII - coordenar, no dmbito dos Distritos e suas adjacéncias
populacionais os programas de governo;

XXIV - Aprimorar a articulagio e a gestio transversal das
politicas de direitos humanos e participagio social, considerando a ocupagio do
espago publico pela cidadania para o fortalecdimento do sentimento de
pertencimento a cidade;

XXV - Afirmacio de direitos, incluindo a desconstrugio da
cultura de violéncia e violagdes, com o fortalecimento da cultura de direitos
humanos, e a articulagdo de politicas para a garantia desses direitos no Municipio;

XXVI - Participagdo social como método de gestdo, com a
utilizagdo de mecanismos tradicionais, como conferéncias e audiéncias publicas, e
formas inovadoras, como didlogos sociais e as novas midias:

Art. 23. Sdo atribuicdes do Gabinete do Vice-Prefeito:

| = planejar, executar e acompanhar as agbes
complementares e subsidiarias da gestio municipal, em consonfncia com o

Gabinete do Prefeito;
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Il - assistir o Prefeitc no exame dos assuntos politicos e
administrativos, na andlise de processos e demais documentos submetidos & sua
apreciacio e decisdo;

Il - assistir o Prefeito em suas relagbes com autoridades,
entidades civis, politicas e religiosas e com o piiblico em geral;

IV - assistir o Prefeito em assuntos politicos, sociais e
econdmicos;

XXV - formular politica de cooperacdo e integragio na area
de seguranga comunitiria, dentro do imbito do municipio.

XXVl - fomentar a agcdo conjunta de setores ligados aos
assuntos de seguran¢a comunitiria, entre os quais o Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Policias Civil e Militar, bem como junto as entidades governamentais e ndo
governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados direta ou indiretamente com
problemas sociais e a seguranca comunitaria:

XXVII - fomentar a agdo integrada das secretarias municipais
e socledade civil, para a defesa civil, em cardter preventivo e em casos de
emergéncia ou calamidade pablica;

XXVI - Manutengdo ¢ Aprimoramento do Programa Pro -
Cldadania no Municipio;

XXIX - apoiar a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na
manutencio da ordem e da seguranga publica no dmbito do Municipio;

XXX - assegurar a integridade dos préprios prédios, pragas e
parques municipais;

XXXI - apoiar a Defesa Civil quando necessario;

XXXl - apoiar as demais Secretarias na seguranca e
organizacao de eventos educacionais, culturais e esportivos;

XXXII - assegurar com o apoio da Policla Militar a
integridade dos freqiientadores em eventos ao ar livre, em préprios piblicos e em
outras atividades da Prefeitura;

XXXIV - fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades
esportivas no que se refere ao trafico e uso de drogas e outras atividades ilicitas,
coibindo estas atividades e acionando a Policia Militar quando necessdrio;

XXV - coordenar outras atividades destinadas 4 consecucdo
de seus objetivos.

Art. 24. 530 atribuigdes da Chefia do Gabinete do Vice -
Prefeito:

| - Promover a assistdncla direta ao Vice-Prefeito no
desempenho de suas atividades politico /administrativas;

Il - Executar e exercer a diregdo da execugdo das atribuicdes
previstas para o Gabinete do Vice-Prefeito;

Ill - Despachar diretamente com o Vice-Prefeito, delegar
atribuiches, distribuir o trabalho, superintender sua execucio e controlar os
resultados;
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d) Responsabilizar-se pela fiel observincia e cumprimento
eficaz das disposiches legais e normativas da legislagio pidblica municipal, no
ambito do Gabinete do Prefeito;

e) Promover a recepgdo de pessoas e autoridades que se
dirijam ao Vice-Prefeito;

f) Transmitir ordens e determinagbes do Vice-Prefeito;

g) Representar o Vice-Prefeito quando designado;

h] Apresentar ao Vice-Prefeito Municipal relatdrio anual das
atividades do Gabinete;

i) Praticar os atos necessirios ao cumprimento das
atribuigdes do Gabinete do Vice-Prefeito e aqueles para os quais receber delegacio
de competéncia;

j} Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e
as determinadas pelo Vice-Prefeito,

Art. 25 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por
finalidade prestar servicos de assessoria juridica com qualidade e rapidez para
todas as dreas da Administracio, bem como representar o municipio ativa e
passivamente.

Art. 24. Sdo atribuicdes da Procuradoria Geral do
Municipio:

[ - assistir, coordenar e orientar as atividades referentes &
representagio, interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - coordenar a prestagio de assessoria e consultoria aos
orgios da Administragdo Direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para
interpretacdo de normas juridicas; incluida a assisténcia ao Prefeito nos assuntos
relativos a entidade da Administragio Indireta;

11l - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir
parecer, sobretudo se importarem em obrigacbes, responsabilidades e direitos da
Prefeitura, ou de interessados junto 4 entidade;

IV - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura
Municipal sobre questdes legislativas constitucionais, orcamentirias, financeiras e
de outras naturezas;

V - opinar sobre gquestdes judiciais submetidas & sua
apreciacao;

V1 - apreciar minutas de editais @ de contratos;

VIl - assessorar em procedimentos licitatérios, e em
processos administrativos instaurados contra servidores;

VIII - acompanhar os processos judiciais e as publicagbes de
aspecto juridico em diarios oficiais e outros que digam respeito aos interesses da
Prefeltura;

IX - manter arquivos de processos pertinentes ao seu setor
de atividades;

X - propor medidas tendentes a aperfeicoar os trabalhos das
demais unidades quanto a efeitos juridicos;
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Xl - colaborar no estudo e na permanente atualizacio e
modernizacio da legislacio municipal;

Xll - representar as autoridades competentes por
inconstitucionalidade ou ilegalidade de leis e atos municipais;

XIII - efetuar os demais servigos de natureza juridica. quer
contenciosos, quer de natureza administrativa;

XIV - emitir pareceres sobre desapropriagdes, e propor as
aches respectivas;

XV - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as
questies envolvendo servidores piblicos;

XV - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou
extrajudicial, a Fazenda Municipal e o Prefeito;

XVII - coordenar outras atividades destinadas 2
consecucio de seus objetivos.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas
e Governo tem por finalidade coordenar, administrar e integrar as politicas
organizacionais de gerenciamento e capacitagio da gestio de pessoas, tecnologia
da informagio, para maximizar o potencial da administracio publica, visando a
gualidade do atendimento ao cidaddo.

Art. 26 - 53o atribuicdes da Secretaria Municipal de
Administracio, Financas e Governo:

| - promover ¢ implantar sistemas gerenciais informatizados
que possibilitem ao Executivo Municipal e s suas unidades organizacionais
comunicarem-se, com precisio e eficiéncia;

Il - promover e Implantar politicas de gerenciamento
administrative com o objetive de normatizar e organizar as atividades de
patrimdnio, protocolo, arquivo e correspondéncias municipais;

Il - promover ¢ implantar politicas de desenvolvimento
organizacional, através da modernizagdo administrativa, que permitam a
permanente interagio entre o cidadao e o Executivo Municipal;

IV - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas
administrativos & métodos de trabalho dos érgldos administrativos e a andlise de
negacios;

V - promover e implantar politicas de gestdo de pessoas com
o objetivo de alicercar as atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento
de pessoal, gerenclamento de movimentagio de pessoal e de administracio do
Plano de Cargos e Carreiras;

VI - definir politicas para relacoes de trabalho e sindicais:

VIl - promover e implantar politica de seguranca e medicina
do trabalho dos servidores municipais;

VIll - planejar, implantar e coordenar o processo de
descentralizagdo dos servicos pldblicos municipals para os balrros, bem como
garantir a infra-estrutura necessadria para a concentragdo dos diversos servigos em

um tnico local fisico:
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IX - subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na Integragio
dos municipes na vida politico-administrativa do Municipic, para melhor conhecer
0s anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua
acio;

X - promover o desenvolvimento das relages entre o
Executive e outros orgdos governamentais, administragio empresarial e piblico
em geral;

Xl- promover a identificagiio entre a opinido pablica e os
objetivos do governo;

Xl - coordenar atividades de relacionamento politico-
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagies de classe
ou comunitaria;

Al - coordenar a implementagio do planejamento
estratégico municipal;

XIV - guanto as atividades de Gestio Estratégica e
Programas de Governo:

a) elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas e
projetos;

b) propor e detalhar programas, projetos e planos
estrategicos do Governo;

c) planejar e colocar em aglo os programas aprovados
pelo Prefeito;

d) coordenar os programas de governo;

e] fomentar, propor, viabilizar e coordenar programas
especificos de Parcerias Publico Privadas;

[l manter e operar software de acompanhamento de
projetos e programas;

g} cobrar e manter controle do andamento dos projetos e
programas;

h) manter o Prefeito informado do andamento dos
projetos e programas;

i)  desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
delegadas ou determinadas pelo Prefeito.

V1l - guanto as atividades de Controle Interno

a) assegurar o cumprimento das diretrizes e
determinagoes do Tribunal de Contas:

b) elaborar e divulgar normas e procedimentos de
controle interno;

¢} fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos
de controle interno;

d) orientar as dreas da Prefeitura Municipal sobre as
determinagdes do Tribunal de Contas:

e] efetuar levantamentos e analisar contratos e
contratagoes de bens e servigos efetuados pela Prefeitura Municipal;

=

L



'?I:%' GOVERNO MUNICIPAL fﬁ

AE{lE mYd

unicef &

f) expedir oficios para as Secretarias e Orglios da
Administracdo Pilblica Municipal sobre as firregularidades encontradas em
contratagbes de compra de bens e servigos;

g] atender as solicitagtes do Tribunal de Contas;

h) efetuar auditoria em procedimentos de compra e
aquisicdo de bens e servigos;

i)}  assessorar o Prefeito em gquestdes relacionadas ao
controle interno, e

j]  executar outras  atividades correlatas por
determinagio do Prefeito.

VIl - quanto as atividades de Assessoria Politica:

al coordenar a estratégia e a agdo politica do Governo;

c¢] coordenar a agdo do Governo junto a Cimara Municipal
e orgdos piblicos;

d] recepcionar representantes do Governo e orgios
Estaduais e Federals;

e) atender os representantes do Poder Legislativo
Municipal e da populagdo;

fl assessorar o Prefeito em todos os assuntos de
coordenagio politico-administrativa;

g) requerer informagbes e subsidiar o Prefeito na
tomadas de decisbes politicas.

VIII - coordenar a elaboracdo da Lei do Plano Plurianual do
governo municipal, em consondncia com a legislacdo vigente;

IX - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento
Urbano, em consondncia com Plano Diretor;

X - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenacio e a
fiscalizacio das atividades referentes ac uso e ocupacio do solo, bem como
delimitar as zonas de expansio urbana e de obras particulares;

Xl - desenvolver processos de pesquisa, andlise e
planejamento, no sentido de orientar a politica de Governo Municipal;

Xl - coordenar as acbes e estabelecer critérios para
normatizacdo e manutencdo do sistema numerdrio técnico imobilidric do
municipio;

Xl - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e
desmembramentos de terras particulares, bem como das obras particulares e
aprovar plantas e edificagdes submetidas 4 sua apreciagio;

XIV - formular diretrizes politicas de habitagio para o
municipio, em consonancia com as diretrizes do plano de governo;

XV - promover a participagido da iniciativa privada e de
outras organizagoes para viabilizar programas conjuntos na area habitacional;

XVI - desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade
stcio-econdmica e habitacional do municipio;
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XVII - coordenar as agdes que objetivemn a regularizacio de
terrenos e loteamentos dentro do municipio; e

XVIII - executar outras atividades correlatas, por
determinacio do Prefeito.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagio tem por
finalidade coordenar a implantacdo da politica municipal de educagdo, tendo como
principios a democratizagio, universalizagdo, equidade e integralidade, visando a
formagio de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democritica.

Art. 2B. Sio atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacio:

| - Elaborar, propor e operacionalizar a politica educacional
do Municipio além de garantir os melos e formas para a sua execu¢io através de
profissionais e professores qualificados, pessoal administrativo, material didatico,
merenda, materiais e instalagoes adequadas;

I1- Promover a coordenacdo pedagbgica nas atividades
educacionais do Municipio;

Il - Planejar, orientar, coordenar, integrar, controlar e
avaliar todas as atividades das unidades educacionais municipais;

IV- Supervisionar e executar a educagio infantil nas
creches;

V- Supervisionar e executar o ensino fundamental nas
escolas municipais;

VI - Supervisionar e executar as atividades de ensino
complementar no dmbito do Municipio;

V1l - Acompanhar, fiscalizar e apolar as atividades de ensino
técnico e de nivel superior no Municipio, sejam entidades municipais, estaduais,
federais piblicas ou privadas;

VIIl - Supervisionar e executar as atividades de ensino
especial no dmbito do Municipio;

IX - Atualizar em cariter permanente as técnicas de ensino, e
propor medidas tendentes ao seu aperfeicoamento no Municipio;

X - Realizar convénios com entidades de ensino piblicas e
privadas quando necessarias;

X1 - Propor a contratagdo de empresa de suporte a atividades
de ensino, quando necessario;

X1l - Assegurar a qualidade do ensino no Municipio;

XIII - Manter sistema de controle de pessoal além de sistema
de avaliagio periddica de desempenho técnico profissional;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas i consecucio
de seus objetivos.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade
a coordenacdo da politica municipal de saide, em consondncia com as diretrizes

{ﬁ%\_‘%
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emanadas pelo Sistema Unico de Salide - SUS, através de acbes e servigos que
visemn a promocdo, protegdo e recuperacdo da saidde dos municipes, tendo como
principios a universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestacio dos
servigos e humanizagio no atendimento ao cidadao.

Art. 30. 5do atribuigtes da Secretaria Municipal de Satde:

|- definir e implementar as politicas municipais de Sadde,
em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo
municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda as orientagdes e
deliberagoes do Conselho Municipal de Saude;

Il - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo
Municipal de Sadde, em consonincia com legislagdo especifica em vigor, de modo a
viabilizar as aches planejadas no dmbito da Secretaria Municipal;

Il - planejar as aghes e servicos de sua competéncia de
modo a conservar a salde e a Interferir nos fatores de agravos 4 sadde da
populagio;

IV - gerenciar as acdes e os servigos de sadde com vistas 3
malor eficicia da sua prestacio;

V - promover de forma descentralizada as agdes de saude, de
acordo com as diretrizes do plano de governo e as orientagdes dos Conselhos
Gestores de Saiide;

V1 - garantir, na implantacio da Politica Municipal de Saude,
o enfoque de agdo programiatica fundamentada na légica Epidemiologica e no
enfoque de risco a sadde, integrando as atividades de promogio, prevencdo e cura
na mesma prestacdo de servico;

VIl - garantir, na implantacio da Politica Municipal de Satide,
a estruturacdo da assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e
aos preceitos que fundamentam as a¢des programaticas;

VI - propor e gerenciar convénios com instituigdes pdblicas
ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de saide municipal;

IX - participar da formulacic da politica e da execucio das
a¢hes de saneamento bdsico;

X - controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os
servigos, produtos e substincias de Interesse para a satde; e

Xl - ecoordenar outras atividades destinadas a consecucdo
de seus objetivos.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
tem por finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura,

esporte e lazer, tendo como principios a democratizacio, universalizacdo,
equidade e integralidade, visando a formacgdo de cidaddos portadores de
consciéncia social, critica, solidaria e democratica,

Art. 32. 530 atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura,

Esporte e Lazer:
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I - definir e implementar as politicas municipais de cultura,
em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagao
municipal, estadual e federal pertinente e com observincia das orientagdes e das
deliberacdes dos Conselhos existentes ou a serem instituidos nas dreas de dominio
da Cultura e de Defesa do Patriminio Histérico, Artistico, Arquiteténico e
Turistico;

Il - definir e implementar as politicas de cultura para
democratizar o acesso aos bens culturais;

Ill - estabelecer politicas de preservacio e valorizagio do
Patrimbnio Cultural do Municipio;

IV - realizar eventos, promovendo o calendirio de festas
municipais;

V - administrar os Corpos Estidveis Municipais;

VIl - orientar a realizacio de projetos, eventos, atividades e
expressoes de cunho artistico-cultural e fou cientifico tecnolégico;

Vil - propor e gerenciar convénios com Instituigbes piiblicas
ou privadas consoante os objetives gue definem as politicas de culturs;

VIII - definir e implementar as politicas municipais de
esportes ¢ lazer, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de
governa, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente;

IX - definir e implementar as politicas de esportes e de lazer
para democratizar o acesso a infra-estrutura de esporte mantida pelo municipio;

X - orientar sobre a realizacio de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cunho esportivo e de lazer no Municipio;

X1 - propor e gerenciar convénlos com instituigoes publicas
ou privadas consoante os objetives que definem as politicas de esporte e lazer; e

X1l - coordenar outras atividades destinadas & consecucio
de seus objetivos.

Xl - coordenar outras atividades destinadas 4 consecucio
de seus ohjetivos,

Art. 33 - A Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social tern por finalidade coordenar tode o conjunto de servicos
assistencials e comunitarios da Munidpalidade, visando o aumento da auto-
estima e dignidade dos cidadaos.

Art. 34 S3o atribuigbes da Secretarfa Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social:

I - promover politicas de assisténcia soclal no municipio, de
acordo com as necessidades da municipalidade em consondncia com as diretrizes
de governo, a lei orginica de assisténcia social e as orientagdes e deliberagoes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - desenvolver atividades comunitarias no municipio;

Il - propor e gerenciar convénios com instituigbes pablicas,
privadas ou organizacdo da sociedade civil organizada consoante os objetivos que
definem as politicas de assisténecla social;
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IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o
acesso a cidadania;

V - implementar programas de combate a pobreza e a
exclusdo social;

V1 - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas
de esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra, do
idosey da crianga e adolescente ¢ das pessoas portadoras de necessidades
especiais no ambito da administracdo municipal de acordo com as orientacdes e
deliberacies de seus respectivos conselhos:

VIII - coordenar outras atividades destinadas & consecugio
de seus objetivos.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais tem por finalidade o planejamento, coordenacdo e o desenvolvimento
dos projetos de obras municipais, promover a qualificacio e requalificacio
urbana ¢ ambiental de forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial,
visando o desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa
perspectiva pedagdgica, buscando a melhoria na qualidade de vida dos usudrios
dos equipamentos disponibilizades pela administragio ptiblica.

Art. 36. S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e
servigos Municipais:

I - gerenciar a elaboragio e a execucio de projetos e
orcamentos, especificagdes técnicas e ecronogramas que envolvam planejamento e
execucdo de obras em priprios publicos, mesmo as relativas 4 energia elétrica;

IT - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos
desenvolvidos pela Municipalidade;

Il - manter acervo técnico e caderno de encargos
atualizada, com todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento
de qualquer agio que requeira o conhecimento de estudos e projetos &
executados ou em execu{do:

IV - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucio de
projetos de obras publicas executadas por terceiros:

V - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares
efetuados pelos demais drgdos da Municipalidade;

VI - levantar e fornecer elementos técnicos para a
realizacdo de processos licitatorios, dele participando por meio de andlise das
pegas téenicas do processo;

VIl - coordenar obras piblicas de médio ¢ grande porte,
empreitadas ou executadas diretamente;

VIII - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
cronogramas fisico-financeiros.

IX - promover os servigos relativos a ajardinamento,
arborizagdo em pragas, logradouros piblicos e feiras:

i
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X - promover servi¢os relativos a abertura, pavimentagso,
conservagdo de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros piblicos, pontes,
limpeza publica, cemitério, velrio e iluminacio;

Xl- promover a operagio e manutengio da frota municipal:

XII- promover politicas para fiscalizacio de posturas e
mercado informal e ambulante;

XIII - definir diretrizes para manutencio da cidade:

XIV - elaborar e implantar o Plano Municipal de Meio
Ambiente, em consondncia com Plano Diretor:

XV - garantir o planejamento, a orientacio, a coordenacio e a
fiscalizagdo das atividades referentes ao uso e ocupacio do solo, bem como
delimitar as zonas de expansdo urbana e de obras particulares:

XVl - promover e implantar politicas de preservacio do Meio
Ambiente;

XVIl - desenvolver processos de pesquisa, andlise e
planejamento em sua drea de dominio, com o objetive de orientar a politica de
Governo Municipal;

XVIII - elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo
de preservacio e recuperagio de dreas degradadas ambiental e urbanisticamente:

XIX - propor e gerenciar convénios de cooperagio técnico-
cientifica com drgdos e entidades nacionals e internacionais com atuacdo
ambiental, objetivando agdes na drea de Mefo Ambiente e a formacio de quadros
técnicos especializados; e

XIV - coordenar outras atividades destinadas 3 CcoOnsSecucio
de seus objetivos,

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente é orgdo de planejamento, coordenagio, execucgdio, controle, apoio e
avaliagdo da preservacio ambiental do Municipio, visando o desenvolvimento
ambiental com qualidade de vida, numa perspectiva pedagigica, buscando a
melhoria na qualidade de vida dos usudrios dos equipamentos disponibilizados
pela administracio piiblica.

Art. 38 - Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente:

I - Planejar, programar, coordenar e executar a
programacio municipal com atribuicdes voltadas i defesa e a preservacdo do
meio ambiente, integrada com os demais setores governamentals;

Il - Promover a participacio direta do cidadio ¢ das
entidades da sociedade civil na defesa do meio amblente;

lll - Atuar na prevencio de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao melo ambiente, através do levantamento de limites das
dreas de preservacio, legalizacio de loteamentos e zoneamento ambiental;

IV - Coordenar a reparacio dos danos ambientals csusados
por atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito piblico ou
privado através do replantio e revitalizacio de dreas verdes:
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V - Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das
exigéncias legais de controle e prevengio ambientais nos processos produtivos e
demais atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio
ambiente;

VI - Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as
Politicas Estaduais e Federais correlatas:

VIl - Criar condigbes para parceria entre a sociedade civil e
o Poder Publico Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as
comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

VIl - Garantir 4 aplicacio da Lei de Crime Ambiental no
artigo que diz respeito ao uso de agrotéxicos e materiais pesados;

IX - Elaborar instrumentos normativoes, em articulacio com
a Procuradoria Geral do Municipio, que assegurem o ordenamento e a
regularizagdo fundidria do espago urbano e a preservacio do melo ambiente:

X - Atuar em conjunto com a Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil-COMDEC, em articulagio com as demais entidades do sistema,
Secretarias Municipais, ¢ sociedade, de forma permanente, formulando e
executando planos, programas e agies de monitoramento e controle de risco, em
carater preventivo, emergencial e estruturador:

Xl - Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade
segundo a Legislagio de Uso e Ocupacio do Solo, bem como definir pariametros de
regulagio do desenvolvimento das ocupacdes ndo planejadas da cidade e
implementagdo de seu monitoramento;

X1l - Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracas, e
jardins municipais;

XIIT - Programar, coordenar e executar a politica de
preservagio do melo ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XIV - Coordenar e fiscalizar a execugio da politica e das
atividades de paisagismo dos parques e pracas munici pais de servigos de limpeza
plblica quanto a coleta, reciclagem e disposicio final dos residuos sélidos,
hospitalares e industriais, e a exploragiio da reciclagem do lixo diferenciado;

XV - Manter e conservar as reservas florestais do
Municipio;

XV1 - Desenvolver pesquisas referentes 3 fauna e 3 flora:

XVIl - Executar e manter atualizado levantamento e
cadastramento das dreas verdes:

XIII - Administrar a exploragdo de parques, bosques, hortos
e viveiros municipais;

XIX - Propor a criagio de conselhos para definir o
Patriménio ambiental do Municipio;

XXI - Possibilitar a participagdo do Conselho em operaces
de fiscalizagdo ambiental e nas reunides destinadas a elaboracio dos programas
da Secretaria;

XXl - Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definirs
os limites de abastecimento de dgua e esgoto;

T
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XXII = Propor a elaboragiio de Lei no sentido de obrigar a
fiscalizacio nas redes de manilhas de rua, a fim de evitar que as dguas reservadas
das residéncias sejam jogadas nas redes pluviais;

XXII - Promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

XXIV - Promover encontro de professores para implantar o
questionamento sobre Educagio Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

XKV — Acompanhar e fiscalizar concessies de direitos de
pesquisa e exploracio de recursos hidricos e minerais;

XXV1 - Estimular e promover o reflorestamento ecolégico
em dreas degradadas, objetivando especialmente a protecio de encostas & dos
recursos hidricos, bem como a consecugdo de um indice minimo de cobertura
vegetal;

XXVII - Reprimir a pesca ilegal nos rios da regido;

XXIll - Reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da
flora;

XXIX - Criar critérios e punigio para desmatamento em
fungio de loteamento e até mesmo para corte de arvores das estradas e
residéncias;

XXX - Promover treinamento nas escolas e comunidades,
quanto a limpeza das cisternas, cloragio e filtragio da dgua, a fim de garantir a
qualidade da dgua;

XXX1 - Viabilizar o licenciamento e construcio do aterro
sanitario Municipal;

XXXIl - Fiscalizar a caca nas dreas de preservacio
ambiental;

XXXIX - Executar outras tarefas correlatas a Secretaria,

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agririo
e orgao de planejamento, coordenagio, execucdo, controle, apoio e avaliagio do
desenvolvimento Rural e da Agricultura do Municipio, visando melhorias na
qualidade de vida da populagio Rural, numa perspectiva pedagégica, buscando a
melhoria na qualidade de vida dos usudrios dos equipamentos disponibilizados
pela administracdo pablica.

Art. 40 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Agrério:

| - Desenvolver e implementar as politicas de agio social na
zona rural do Municipio voltadas para o apoio &s comunidades na sua auto-
organizacio e para o apolo as agdes de geragio de emprego e renda, cujo objeto se-
ja agricultura;

II - Desenvolver e implementar estudos e projetos que visera
melhores condigdes de moradia e elevagio da qualidade de vida das comunidades
rurais;

Il - Viabilizar o acesso dos produtores aos meios de finan-
tiamento ¢ implementacio de atividades cooperativistas rurais:

IV - Promover e executar as politicas de agio social na zona
rural do Municipio;




m _% GOVERNO MUNICIPAL fi%

unicef &

V - Implementar os programas e projetos de apoio is co-
munidades que desenvolvem a agricultura de subsisténcia;

VI - Supervisionar a realizacdo de atividades de prevencio,
SOCOITO € recuperagio sicio-econdmica as comunidades em risco ou atingidas por
calamidades publicas;

VIl - Apoiar a organizacdo e o fortalecimento das atividades
comunitarias rurais no Municipio;

VIII - Coordenar e supervisionar a organizacdo dos servicos
¢ programas de assisténcia social rural no Municipio; Executar outras atividades
correlatas.

TITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 41 - Os cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento
serdo providos em comissao e classificados em niveis correspondentes a
hierarqula da estrutura organizacional, com base na complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuigbes, segundo criterios estabelecidos
nesta lel,

§ 1° - A classificacio dos cargos de Diregio, Chefia e
Assessoramento observard uma diferenga de pelo menos um nivel em relacio
aqueles em que estiverem classificados os Cargos de Diregio que se subordinarem.

§ 2% - Observados os niveis hierdrquicos de que trata o
"caput” deste artigo, os cargos de Diregio, Chefia e Assessoramento terdo idéntica
denominagio e simbologia em todos os drgios do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 - Serd de competéncia do Coordenador ou Chefe de
Departamento de Secretaria ou equivalente:

a) a assisténcia ap Secretirio ou equivalente no desempenho
de suas atribuigdes e compromissos oficlais;

b) a coordenacio da agenda;

¢] o acompanhamento de despachos;

d) a realizagio de estudos, avallagdo, pareceres, pesquisas e
levantamentos de interesse da secretaria;

e) informacbes e decisdes relativas a4 programacdo da
secretaria; e

f] outras atividades correlatas,

Art. 43 - Serd de competéncia das Diretorias/ Geréncias
criadas por esta Lel a operacionalizagdo das atribuigdes conferidas as respectivas
secretarias ou Orgdos equivalentes, coordenande o desenvolvimento das
atividades dos orgaos de hierarquia inferior a estas vinculadas,

Art. 44 - Serd de competéncia da Assessoria e das
Assisténcias Técnicas o apeio técnico-administrative s atividades da secretaria,
no desempenho de suas atribuicies e responsabilidades, especialmente no
controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucio e programacio técnica, a
pesquisa, levantamento, anilise e avaliagdo de dados e informagdes técnicas, a
avaliagio de resultados alcancados pela secretaria, tanto para controle dos
responsaveis como para indugio corretiva e outras atividades correlatas.

S
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CAPITULD IV

DA DENOMINACAD DOS CARGOS DE SECRETARIOS E ASSESSORES

Art. 45 - Os cargos de Secretirio do Municipio passam a ser
denominados de Secretirio Municipal, acrescido da denominagio do respectivo

orgao.
§ 1 - Os cargos de Secretirios ndo possuem simbologia,

§ 2° - Equiparam - se administrativamente e
financeiramente ao cargo de Secretirio Municipal os seguintes cargos:

| = Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il = Procurador Geral do Municipio;
Il = Tesoureiro;

Art. 46 - Ficam extintos os cargos comissionados de Direcio,
Chefia e Assessoramento atualmente existentes.

Art. 47 - Ficam criados na forma dos Anexos o Quadro de
Pessoal do Foder Executivo Municipal, os cargos de Direcio, Chefia e
Assessoramento, de provimento em comissdo, integrantes da nova estrutura
organizacional, nominados, quantificados e distribuidos com as respectivas
lotagdes, conforme disposto nos Anexos, parte integrante desta lei,

Art. 48 - Fica instituida a simbologia DNS - Direcio de Nivel
Superior € DAS - Diregio, Chefia e Assessoramento Superior, como medida de
remuneracio aos detentores de Cargos de Confianca do Poder Executivo
Municipal.

& 1" - Os instrumentos de remuneracio instituidos e
referenciados no caput deste artigo, foram estruturados e COMPOStos para a
seguinte utilizagdo, guardando-lhes os graus hierdrquicos e de responsabilidade
para a seguinte utilizacio.

. DNS-1 - Cargo de Provimento em Comissdo, imedia-
tamente inferior ao Cargo de Secretirio Municipal;

Il. DNS -2 - Cargo de provimento em Comisslo, imedia-
tamente inferior aos cargos previstos no DNS - 1;

1. EHS - 3 - Cargo de provimento em Comissdo, imedia-
tamente inferior aos cargos previstos nurDHHS -2,

IV. DAS-1 - Cargo de Provimento em Comissdo, nio es-
truturado, imediatamente inferior aos Cargos previstos no DNS - 2:

V. DAS-2 - Cargo de Provimento em Comissdo, nio es-
truturado, imediatamente inferior aos cargos previs-tos no DAS - 1:

VL. DAS-3 - Cargo de Provimento em Comissdo, nio es-
truturado, imediatamente inferior aos cargos previs-tos no DAS - 2:

§ 2° - As remuneragies dos Cargos de Provimento Efetivo e
em Comissio compor-se-do de subsidios ¢ vencimentos definidos nesta Lei, na
forma de Anexo, parte integrante desta Lei.

TiTuLo IV
OUTRAS MSPOSICOES

CAPITULO 1 .
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DA EXTINCAD E ABSORCAO DE ORGAOS

Art. 49 - 0s drgdos integrantes da estrutura organizacional
anterior, do Poder Executive Municipal serdo automaticamente extintos a partir da
implantagiio dos novos drgdos.

P rafo tnico - Através de Decreto e visando o interesse
publico, o Chefe do Poder Executivo implementara a nova estrutura administrativa
de forma planejada, conveniente e tempestiva no presente exercicio, evitando
prejudicar a operacionalidade dos servigos anteriormente criados ¢ mantidos
pelos orgdos da estrutura que se extingue, e destinado a minimizar os custos ao
erario municipal.

Art. 50 - Ficam transferidos para a Secretaria de
Administragao, Finangas e Governo, os bens patrimoniais, moveis, equipamentos e
instalagdes, arquivos, projetos e documentos dos drgios extintos para proceder-se
ap controle de sua distribuigio aos novos drgdos.

Paragrafo dnico - 0 pessoal lotado nos 6rgdos extintos serd
remanejado aos orgdos da nova estrutura ora criada pela presente lei, através de
ato proprio do Poder Executivo Municipal, observando-se as conveniéncias
impostas & administracdo de recursos humanos, a compatibilidade pessoal ao
efetivo remanejamento e a ca-pacitacio exigidas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Ressalvados os casos especificados na legislac3o, as
obras, servicos, compras e alienagies serfo contratados mediante processo de
licitagdo piblica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelecam obrigaches de pagamento, mantidas as condigfies
efetivas da proposta, nos termos da lel, 0 qual somente permitira as exigéncias de
qualificacio técnica e econdmica, indispensaveis 3 garantia do cumprimento das
obrigagoes, observadas outras disposigoes legais para o0s contratos
administrativos.

Art. 52 - Fara os efeitos desta entende-se como despesa total
com pessoal: o somatorio dos gastos do Poder Executivo com o5 ativos, os inativos
& 05 pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis,
¢ de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria
e pensoes, in-clusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhi-das pelas
entidades de previdéncia.

Art. 53 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituigio Federal, a despesa total com pessoal, em cada perfodo de apuracio do
Poder Executivo do Governo Municipal, ndo podera exceder o percentual de 54%
(cinguenta e quatro por cento) da receita corrente liguida.

Art. 54 - A investidura em cargo ou emprego piblico

depende de aprovagio prévia em concurse piblico de provas ou de provas e
ttulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
revista em lei, ressalvadas as nomeaces para cargo em comiss3o declarado nesta

ei de livre nomeagio e exoneracio.
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Art. 55 - A remuneracdo ¢ o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcdes e empregos pilblicos da administragio direta, autirquica e
fundacional, e demais agentes politicos do Municipio e os proventos, penses ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumula-tivamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, nio poderio exceder o salirio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, fixado pela Cimara Municipal.

§ 1° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso as seguintes possibilidades:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou clenti-
Fico;

c} a de dois cargos privativos de profissionais de satide.

§ 2° - 0 disposto no "caput” deste artigo e § 1°, aplica-se as
empresas publicas e as socledades de economia mista, e suas subsididrias, que
detenham qualquer participacio de capital do Municipio ou por ele mantido e que
recebam recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
para pagamento de des-pesas de pessoal ou de custelo em geral.

§ 3° - No caso de um servidor efetivo vir a ocupar cargo
comissionado de livre nomeagdo e exoneragio, deverd este servidor optar pela
respectiva remuneracio de um dos cargos, sendo concedido ao servidor gue optar
pela remuneracdo do cargo comissionado, um adicional de desempenho da funcio
no percentual de 30%, incididos sobre a remuneragio prevista para o cargo.

Art. 56 - A autonomia gerencial, orcamentiria e financeira
dos 6rgdos e entidades da administracio direta e indireta do Municipio podera ser
ampliada mediante contrate, a ser firmado entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objeto a fixacio de metas de desempenho para o drgio ou
entidade, observado o seguinte:

L o prazo de duracio do contrato;

Il. 05 controles e critérios de avaliagio de desempenho,
direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

lll. aremuneragiodo pessoal a preco de mercado;

Art. 57 - Para atender a compatibilizacio da execucgio da
despesa fixada para o atual exercicio quanto aos efeitos decorrentes desta Lel, fica
o Chefe do Poder Executivo autorizado, através da indicacio do drgio competente,
a4 processar o remanejamento aos orgdos ora criados das dotagdes e respectivos
saldos resultantes da execugdo do vigente orgamento, segundo a estrutura
administrativa an-terior e respeitados os aspectos programiticos dos respectivos
Projetos e Atividades e a natureza da despesa neles estabelecidos, sem
descaracteriza-los ¢ sem alterar-lhes o volume dos recursos originalmente auto-
rizado na Lei Orcamentdria.

§ 1° - Havendo a necessidade de alterar os valores das
dotacdes para atender as conveniéncias decorrentes da reorganizacio ora
Implementada, proceder-se-a de acordo com a Lei Federal N° 4.320/64, desde ji
autorizado pelo Poder Legislativo Municipal, me-diante a edicio de Decretos pelo
Poder executivo, visando abrir créditos adicionais, suplementares e/ou especiais
que se fizerem necessdrios,

§ 2° - 0 orgdo indicado para proceder ao remanejamento de
traia o caput deste artigo, elaborard novo balancete or-camentirio que sera
acompanhado de relatdrio circunstanciado das alteragiies efetivadas para efeito de
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instalacdo de cada drgao.

§ 3° - Na impossibilidade de instalar quaisquer dos drgios no
presente exercicio, somente poderd faze-lo no préximo se houver sido incluido na
proposta orcamentaria seguinte, sendo vedada no priximo exercicio qualquer
remanejamento de dotagio orcamentaria com esta finalidade sem a prévia autorizacio
legislativa, observadas as disposicies da Lei de Diretriz Orcamentirias com vigéncia
no exercicio em que se procedera a implantacdo pretendida e o impacto orpamentario.

§4° - Observada a data da publicacio desta lei, a nova proposta
argamentaria serd elaborada de acordo com a nova estrutura administrativa,

Art - 58 - O Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio
aprovard, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Regimento Interno da nova
estrutura administrativa,

Pardgrafo unico - Os nicleos e servigos que compordo os
respectivos orgdos e que fardo parte integrante do organograma funcional da nova
estrutural organizacional, serdo instalados de acorde com as necessidades
administrativas e o interesse pablico, ndo se obrigando o Chefe do Poder Executivo,
por forca da presente lei, a instal-los imediatamente.

Art. 59 - Constitui forca de trabalhe da  estrutura
administrativa ora criada, o contingente de servidores da estrutura anterior, conforme
distribuicio dos cargos e nimero de vagas, segundo os drgios anteriormente
existentes, sem prejuizos das nomeagdes para os cargos de provimento em comissio.

Art. 60 - Para efeito de transformagio de cargos e adequagdo 3
nova estrutura Administrativa, serio suprimidas funcdes e atribuida mudanga na
nomenclatura dos cargos, respeitando-se o ato juridico perfeito e o direito adquirido.

Art. 61 - Os detentores de Cargos em Comissio, nomeados para
a funcdo de Procuradores Municipais, poderdo exercer a advocacia livremente em
outros orgaos publicos Federais, Estaduais ou Municipais.

Art. 62 - 0s cargos comissionados criados pela presente Lei
serdo pagos com dotagdo orgamentiria previstas em repasses dos Governos Federal e
Estadual para a Saide, Educacio e Assisténcia Social, tais como IGD/PBF, PETI,
CRAS/SERVICO DE FORTALECIMENTO DE VINCULO, PAB, MAC, VIGILANCIA
SANITARIA e FUNDEB, e em nao existindo recursos nas contas destes programas,
Serdo pagos cOm recursos proprios.

Art. 63 - Revogam-se as disposicies em contrdrio, & em
especial, a estrutura administrativa anterior, referentes aos cargos de provimento em
Comissio, mantendo - se os mesmos cargos de provimento efetivos, criados pela Lei
Municipal de n® 001 ,/2003.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com
efeitos financeiros retroatives a 03 de abril de 2017,

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre, aos cinco[05) dias
do més de maio de dois mil e dezessete[2017).

lﬂﬂmwﬂi DE ALENCAR RIBEIHD

Prefeito Municipal
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QUADRO1

GABINETE DO PREFEITO - GABIN
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ITEM

CARGO

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

01

Chefe de Gabinete

(Art 45, § 19)

01

02

Coordenador de
Comunicagdo e
Relagdes Piblicas

DNS-1

03

Chefe do
Departamento de
Comunicacio e
Relactes Pablicas

04

01

DNS -2

02

Chefe do
Departamento de
Apoio aos Conselhos

DNS-2

03

05

Chefe da Junta dao
Servico Militar

DAS -1

01

06

Chefe do Nidcleo de
Comunicagdo e
Relagies Piblicas

DAS-1

03

07

Chefe do Nicleo de
Descentralizacio e
Participagio
Comunitiria

DAS-1

05

08

Chefe de Divisio de
Relapdes
Institucionais do
Distrito de Caldeirdo

DAS-2

05

09

Chefe de Divisio de
Relacdes
Institucionais do
Distrito de Lagoa
dos Criculos

DAS-2

10

Chefe da Segiio de
Relagcbes
Insituclonais do
Distrito de Caldeirdo

DAS -3

08

11

Chefe de Segio de
Relagdes
Insitucionais do
Distrito de Lagna
dos Criculos

DAS-3

e L
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QUADRO 11
GABINETE DO VICE - PREFEITO - GABYP
ITEM CARGOD SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Vice - Prefeito (Art. 45, § 1%) 01
02 Coordenador DNS -2 01
Municipal De
Defesa Civil
03 Diretor de DNS -3 02
Assuntos
- Institucionais

bt
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QUADROD IT1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
T ITEM CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Procurador Geral | (Art. 45,§19) 01
do Municiplo
0z Procurador DNS =2 04
Adjunto
03 Assessor Técnico AT]-1 02
Juridico _
04 Chefe de Niicleo de DAS-1 04
e Atendimento a
Populagio Carente
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QUADRO IV
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GOVERNO - SEAFIG

ITEM CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Secretdrio [Art. 45, § 1%) 01
02 Tesoureiro [Art. 45, §19) 01
03 Coordenador De DNS-1 01
Administracio De
Pessoal
04 Coordenador de DNS-1 01
Planejamento
' Administrativo e
-r Financeiro
05 | Coordenador de DNS-1 01
Convénios,
Contratos e
Prestagio de Contas
06 Coordenador do DNS - 1 01
Setor de Tributos e |
Arrecadacio
a7 Chefe do DNS -2 02
Departamento do
Plano Diretor e
Codigo De Obras
08 Presidente da DNS -2 01
Comissan
Permanente de
M Licitacio
09 Pregoeiro DNS -2 01
10 Chefe do DNS -2 01
Departamento de
Compras
11 Chefe do DNS =2 01
Departamento de
Tributos
12 Chefe do DNS -2 01
Departamento de
Assessoramento @
Controle Financeiro
do Fundo Municipal
De Assisténcia
_ Social
| 13 Chefe do DNS-2 01

it
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Departamento de
Assessoramento @
Controle Financeiro
do Funde Municipal
da Saide

14 Chefe do DNS -2 01
Departamento de
Assessoramento &

Controle Financeiro

do Fundo Municipal

de Educagio

15 Chefe do DNS - 2 ol
Departamento de
Asgpssoramento e

Cantrole Financeiro

do Fundo Municipal

do Fundo Geral

16 Diretor do Controle DN5-3 01
Interno

17 " Diretor de DNS-3 03
Tecnologia da
Informacio

18 Chefe do DNS - 3 03
Departamento de
Administragio
Contabil

19 Membro da DAS -1 02
Comissio
Permanente de
Licitacio

20 Membro da Equipe DAS -1 02
de Apoio do
Pregoeiro

21 Diretor de DNS-3 01
Almoxarifado e
Patrimémnio

22 Diretor de Relagdes  DNS-3 03
Institucionais
Administrativas

23 | Chefe de Niaclea de DAS -1 15
Secretaria e
Expediente

24 Chefe do Niicleo de DAS-1 05

T =
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Fiscalizacio de
Dhbras e
Loteamentos
25 Chefe do Nicleode |  DAS-1 02
Projetos
Urbanisticos
26 Chefe de Nucleo de DAS-1 0
Receitas
27 Chefe da Divisio de DAS-2 06
Material
Permanente
28 Chefe da Divisio de DAS-2 10
Secretaria e
Expediente
29 Chefe do Setor de DAS-2 05
Protocolo
30 Chefe do Setor de DAS -2 05
Arquiveo
31 Chefe da Divisio de DAS-2 03
Processamento de
Falha de Pagamento
32 Chefe da Divisio de DAS-2 02
Desapropriagio
33 Chefe da visio de DAS -2 05
Fiscalizacdo de
Rendas, Tributos
Imobilidirios e
Drivida Ativa
34 Chefe da Secio de DAS-3 05
Almoxarifado
35 Chefe da Seciao de DAS =3 05
Patrimédnio
16 Chefe da Secdo De DAS-3 05

Avaliacio de Bens

i
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QUADRO VII
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER - SECEL

ITEM CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Secretario (Art 45,§17) 01
nz Chefe do DNS-1 01
Departamento de
Esportes
03 Chefe do DNS-2 0z
Departamento de
Cultura e Lazer
04 Diretor de Cultura, DNS-3 02
Acdes Culturais ¢
Produghes Artisticas
05 Chefe do Nicleo de DAS-1 01
I Patrimdnio Artistco
e Histdrico Cultural
06 Chefe da Divisio de DAS-2 05
Patriménia e
Arguivo Histdrico
07 Chefe da Divisio de DAS-2 03
Formagio Esportiva
08 Chefe de Secio de DAS-3 05
Agdes Culturais
09 Chefe de Secio de DAS - 3 05
Processamento e
Formagio de Acervo
Cultural
10 Chefe de Secio de DAS-3 0z
Recreacdo e Lazer

i
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS
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ITEM

CARGOD

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

01

Secretario

(Art. 45,5 17)

01

02

Coordenador de
Gestio

Orcamentiria e

Financeira

DN5-1

01

03

Coordenador de
Gestdo do SUAS

DN5-1

01

Chefe do
Departamento de
Protecio Social
Bisica

DN5S -2

01

05

Chefe do
Deépartamento de
Gestdo do
CADUNICO

DNS -2

01

o7

Chefe do CRAS

DN5 =2

02

08

Diretor de Gestio de
Beneficios SHcio
Assistenciais

DNS -3

02

09

Chefe do Nicleo de
Atendimento ao
Trabalhador/Balcao
do Cidadio

DAS-1

03

10

Chefe de Divisdo de
Atendimento ao
Trabalhador/Balcio
do Cidaddo

DAS-2

03

11

Chefe de Divisdo de
Planejamento de
Acdes Sociais

DAS-2

07

12

Chefe de Naclea de
Gestdo do
CADUNICO

DAS-1

01

13

Chefe do Nicleo
de Planejamento,
Acompanhamento

L

DAS -1

06
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e Avaliacio de
Programas e
Projetos

14 Chefe de Secio de DAS-3 10
Acompanhamento
e Avaliagio de
Programas Sociais




"’Q\_m GOVERNO MUNICIPAL
Ferare

o
e

ke s

unicef&y
QUADRO 1X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS - SEOSM
ITEM CARGO | SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Secretdrio | [Art 45, §17) 01
02 Chefedo | DNS- 2 01
Departamento de
Obras e Servigos
Municipais
03 Chefe do DNS=-2 03
Departamento de
Maquinas Pesadas
04 Chefe do Nicleo DAS-1 02
de Recursos
Hidricos
05 Chefe do Nucleo DAS-1 01
de Eletro
Eletronica
06 Chefe da Divisao DAS-2 04
de Obras
07 Chefe de Divisio DAS-2 02
de Eletro
Eletrdnica
Chefe da Secio de DAS -3 02
Abastecimento
Chefe da Oficina DAS -3 01
Mecinica
10 Chefe da DAS-3 01
Borracharia

ot
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO-SDA

ITEM

CARGO

SIMBOLDGIA

QUANTIDADE

01

Secretario

[(Art 45, § 19)

01

02

Diretor de
Abastecimento

DN5-3

01

03

Diretor de Apoio a
Agricultura
Familiar

DN5-3

a1

04

Chefe do Nacleo
de Apoio ao
Centro
Tecnoldgico da
Agricultura

Familiar |

DAS - 1

01

05

Chefe do Nicleo |
de Alimentacio
Escolar

DAS-1

02

06

Chefe do Nucleo
de Inspegio
Municipal

DAS-1

01

07

Chefe da Divisdo
de Seguranga
Alimentar

DAS-2

10

08

Chefe de Secio de
Apoio aos
Programas de
Seguranca
Alimentar

DAS-3

10

gl
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SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA
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ITEM

CARGO

| SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

01

Secretario

| (Art. 45, § 17)

01

02

Chefe do Nicleo
de Parques, Areas
Verdes,
Paisagismo ¢
Arborizagdo
Municipal

DAS- 1 [

04

03

Chefe da Divisao
de Arborizagio
Priblica

DAS -2

04

Chefe de Secdo de
Licenciamento
Ambiental

DAS-3

03

el
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QUANTIDADE

ITEM

CARGOD

01

Secretirio

(Art. 45, § 17)

01

01
02

Coordenador de
Ensinoe
Valorizacio do
Magistério

DNS -1

DNS-1

02

03

Coordenador de

Transportes

DNS -1

05

4

. Coordenador de

F‘rﬂm e
Sistemas Federais e

Estaduais

DNS-2

10

05

’ Chefe do
Departamento de
Educagio Infantil

DN5 -2

12

06

¢ Chefe do
Departamento de
Ensino Fundamental

DNS -2

15

o7

¢ Chefedo
Departamento de

Educagio de Jovens
¢ Adultos

01

al:}

@ Chefe do
Departamento de
Controle de Bens

DNS -2

01

09

Diretor do
Transporte Escolar

DNS -3

DNS -3

01

10

Diretor de Controle

do Transporte
Locado

DN5-3

03

11

Diretor de
Acompanhamento
de Programas

Federais

DN5S-3

03

12

Diretor de
Acompanhamento

de Programas
Exstaduais

05

13

Diretor de

DN5-3

A:nmmhﬂmﬂtﬂ de

Al
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Estatistica

14

Diretor de
Acompanhamenta
da Merenda Eseolar

DN5-3

01

15

Diretor de
Acompanhamento
de Materiais
Permanentes

DN5 -3

01

16

Diretor de
Arompanhamento
do PNLD

DN5 -3

01

17

Chefe de Nicleo de
Monitaramento dos

Programas
Estaduais

DAS -1

35

18

Chefe da Divisao de
Manutencio de Bens
Mdveis

DAS -2

15

19

Chefe da Divisdo de
Informagio

DAS -2

05

20

Chefe da Divisio de
Fiscalizacdo de
Servigos e Contratos

DAS -2

o2

21

Chefe da Divisio de
Bens Pereciveis

DAS -2

02

24

Chefe da Divisdo de
Bens Nao Perecivels |

DAS -2

o2

23

Chefe da Divisdo de |
Materiais
Permanentes

DAS -2

05

24

Chefe da Divisio de
Materiais de
Consumo

DAS -2

05

25

Chefe de Se¢do de
Acompanhamento
da Merenda Escolar

20

26

Diretaor de Gestio
Escolar

27

27

Coordenador
Pedagbgico

35
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QUADRO VI
SECRETARIA DE SAUDE - SESA
ITEM CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
15| Secretirio (Art 45,5 19) 01
0z Coordenador da DNS-1 o
Atencio
Basica/Primiria
03 Coordenador da DNS -1 01
Sahde Bucal
D4 Coordenador do DNS -1 01
Programa Saude na
Escola-PSE
0s Coordenador da DNS =1 01
Vigildncia Sanitdria
06 Coordenador da DNS -1 01
Central de Marcacio
a7 Coordenador do DNS-1 01
MASF-Nicleo de
Assisténcia a Saude
da Fimilha
08 | Diretor de DNS - 3 02
Promocio e
thi]l:?_l;'gg §|:H:1;|I
0g Diretor do DNS-3 02
Programa Academia
da Satlide
07 Chefe do DNS -2 02
Departamento de
Transpories
Ambiental e Animal
08 Chele do DNS-2 02
Departamento de
Controle e Vigildncia
Sanitiria
09 | Chefe do DNS -2 03
Departamento de
Acompanhamento e
Alimentagdo de
Sistemas
10 Chefe de DNS -2 01
Almoxarifado
11 Chele do DNS -2 02
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Departamento de

Recursos Humanos

12 Chefe de Divisio do DAS -2 02

Trabalhador,
Alimentos e
Nutricional

13 Chefe de Se¢do de DAS-3 0z
Controle de
Endemias

14 | Chefe de Nicleo de DNS -3 02
| Uig‘,ﬁﬁn:ia Sanitara
& Ambiental

15 Chefe de Nicleo de DAS -1 01

Imunizagio a
Crianga

16 Chefe de Nicleo de DAS -1 01
Satde da Mulher

17 Chefe do Nicleo de DAS-1 01
Marcacio de
Consultas e Exames

18 Chefe do Nicleo de DAS-1 01
Marcacioe
Regulacio de
Cirurgias

19 | Chefe do Nicleo de DAS -1 01
Controle ¢

Fiscalizacio de

Escalas Médicas

20 | Diretor de Controle DNS -3 01
¢ Fiscalizacio de
Escalas dos -
Servidores Técnicos
em Enfermagem e
Enfermasiros

21 Diretor de Controle DNS-3 01
de Veiculos e
Ambuldncias

232 Diretor de DNS-3 01
Alimentagdo e
Controle de
Sistemnas do HPP
Lao Francisco

23 | Diretor de Logistica DNS -3 01

A=
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do HPP

24

Chefe de Nicleo de
Controle de
Combustivel

DAS-1

01

25

Chefe de Divisdo de
Fiscalizacao e
Contrale de Escalas
de Servidores
Efetivas ¢
Contratados

DAS -2

02

26

Chefe de Divisdo de

Controle de
Alimentos

DAS -2

03

27

Diretor
Administrativo do
Hospital de Pequeno
Paorte 530 Francisco

DNS-1

01

28

Diretor Técnico do
Hospital de Pequeno
Porte S3o Francisco

DNS -1

01

29

Diretor Clinico do
Hospital de Pequeno
Porte 580 Francisco

DNS -2

01

s
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ANEXO1

Os Cargos em Comissdo criados pela Lei de Reorganizacio
Administrativa estio descritos nos quadros de Cargos Comissionados das diversas
Secretarias do Poder Executivo Municipal explicitados abaixo:

SIMBOLOGIA
CARGO REMUNERACAO
" Secretario[Art. 45, § 19) Lein® 267 /2016(Art 3¥)

DNS-1 R$ 3.000,00
DNS - 2 R$ 2.000,00
DNS-3 R$ 1.400,00
DAS -1 R$ L.000,00
DAS -2 R$ 700,00
DAS - 3 RE 500,00
DGE - 1 R$ 2.200,00
CPE-1 R$ L.200.,00
AT]-1 R$ 1.800,00

- ﬁ@&






