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LEI N° 322/2018.
P I SALIE - CF INSTITUL INCENTIVO ADICIONAL (IA-PMAQ)
LAW{;— T . DESTINADO AOS PROFISSIONAIS QUE
Cwd 28T i nU-oALlH Ike-UE

COMPOEM AS EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE

A DA FAMILIA DAS UNIDADES DE SAUDE DO

. MUNICIPI0O DE SALITRE INTEGRANTES DO

I 2018 PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE (PMAQ).

RONDILSON DE ALENCAR RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Salitre, Estado do Ceara, no uso constitucional de suas atribuigdes, faz saber que a Camara
Municipal DECRETOU e eu sanciono e promulgo a seguinte Let:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Adicional denominada
IA-PMAQ, destinada aos profissionais que compdem as equipes das Unidades de Saude do
Municipio de Salitre, integrantes do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
(PMAQ).

§ 1° Constituem o rol das equipes das unidades de saude aquelas
vinculadas a Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Saude Bucal (ESB), ao Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) e ao Centro de Especialidades Odontologicas (CEQO), participantes do
PMAQ.

§ 2°. Caso o Ministério da Saide, mediante ato normativo especifico,
amplie o leque de servigos ou unidades de saude do PMAQ, as equipes a elas vinculadas fardo jus a
gratificagdo descrita no caput deste artigo, desde que cumpram as formalidades contidas nesta Lei.

§ 3° - A gratificagdo descrita no caput somente sera devida pelo periodo
em que o Ministério da Saude realizar os repasses, ndo se incorporando aos vencimentos do
profissional,

§ 4°. O Incentivo Adicional (IA-PMAQ) esta desvinculado do reajuste
dos vencimentos dos servidores.

§ 5° Nio tera direito a perceber o Incentivo Adicional, (IA-PMAQ) o
profissional que estiver afastado ou licenciado do cargo/fungdo, entendendo — se nestas situagdes o
servidor que esteja de Férias, Licenga Maternidade e Quaisquer fatos que impegam o exercicio do
cargo/fungdo.

§ 6°. Os profissionais que terdo direito ao o Incentivo Adicional (IA-
PMAQ) sdo os listados na relagdo abaixo:

a) Enfermeiros;

b) Meédicos;
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I — 40% (Quarenta por cento) do incentivo financeiro mensal sera
destinado a Equipe, a titulo de Incentivo Adicional (IA-PMAQ ESF), conforme 0 Anexo I desta Lei,
obedecendo aos seguintes percentuais de rateio entre as categorias profissionais:

a)

Enfermeiros: 30% (trinta por cento) do valor destinado a Equipe;
b)

Meédicos: 14% (quatorze por cento) do valor destinado a Equipe;
¢)

Técnico/Auxiliar em Enfermagem: 14% (quatorze por cento) do
valor destinado a Equipe,

quando houver mais de 1 (um) o valor sera dividido em partes 1guais;
d)

Agente Comunitario de Saude: 15% (quinze por cento) do valor
destinado a equipe, quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais;

e) Recepcdo (Agentes Administrativos e atendentes de consultério
medico 10% (dez por cento) do valor destinado a Equipe, quando houver mais de 1 (um) o valor sera
divido em partes iguais;

f Operador de Micro 3% (trés por cento) do valor destinado a
Equipe, quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais;
g) Auxiliares de Servigos Gerais: 3% (trés  por cento) do valor
destinado a Equipe, quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais:

h)  Zelador/Vigia: 3%(trés por cento) do valor destinado a Equipe,

quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais,

1) Coordenador da Atengdo Basica: 9% (nove por cento) do valor
destinado a equipe (RECURSO ¢SF):

1) Coordenador da Satide Bucal: 9% (nove por cento) (RECURSO SB):

k) Coordenador do Nucleo de Apoio a Saide da Familia: 19% (nove por
cento) RECURSO NASF),

Il — 60% (sessenta por cento) do incentivo financeiro mensal sera
destinado a Gestdo da Atengdio Basica em Saide para ser aplicado na consolidagdo e qualificagdo

das ESF’s integrantes do PMAQ, bem como em agdes de educagdo permanente e custeio das acoes
pactuadas junto as equipes da ESF integrantes do PMAQ.

§ 2° O Percentual pago ao Coordenadores da Atengdo Basica, Saude
Bucal e NASF sero incididos sobre o valor global a que sera rateado entre as equipes.

§ 3° Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ- AB) com foco nas equipes de Saude Bucal:

I — 40% (quarenta por cento) do incentivo financeiro mensal sera
destinado a Equipe, a titulo de Incentivo Adicional (IA-PMAQ SB), conforme o Anexo II desta Lei,
obedecendo aos seguintes percentuais de rateio entre as categorias profissionais:






‘sten31 sajred W OPIALP BI3S JO[BA O (WmM) | 9p STRUI JIANOY Opuenb

‘2dinbg ¢ opeunsap 1ofea op (0uad 1od da0u) 946 EpsTUOILONN (3

‘sren3i saped wd OPIATP BI3S 10[BA O (Wn) | 9p SIBW ISANOY

opuenb ‘adinbg & opeunsap 1o[ea op (0120 10d 2A0U) 946 S050[001S4 (P

‘stenS1 sapred W OPIAIP 13S J0[BA O (WM) | 9P SIEw J9ANOY opuenb

‘adinby e opeunsap 1o[ea op (0juao od aAou) 944 semadeinjoisig (9

‘sten31 sapred W OPIAIP BISS IO[EA O (um) | 9p stew Jaanoy opuenb

“adinby & opeunsap 1ofea op (01u9d 10d arou) 96 'SOJISI] saiopeanpq (q

‘stenS sopred wa OPIAIP BI9S JO[EA O (Wn) [ 3p SIew 1aanoy opuenb

‘adinby e opeunsap lofea op (0juad 10d aaou) o6 ‘[e100§ AquASISSY (B

‘steuoissyjoid serio5ared se anus o1dje ap sremuadiad sajunSas soe OpU222Paqo ‘1977

BISIP £ OX3UY 0 JULIOJUOd (JSVN OVINd-VI) [BUOIIPY 0ARuadu] 3p oy & ‘odmbyg ¢ opeunsap

BI3S [esuaW OnddUBUL OANUdOUT Op (0judd Jod eywamnb) o,0p — |

(ASVN) er[iuwe, ep apneg
g otody ap oapony op sadmba seu 020§ wod (YY) BIISEY 0BJUIIY BP IpepIEN() BP 2 0SS30Yy
Op BLOYRN 9P [BUOIOEN BUWIRISOL] Op OI2dUBUL{ OANUdU] O(] b §

OVINd
Op sqjueIdajur gg ap sadmba se oum( sepemoed apneg wo ajusueunad OBSBONPA 3P SIPEPIANY
3 5903y Sep 019)sNd 0 owod WAq ‘DVING Op SurISW S, gST - [eong apneg ap sadinbg sep
ogdeoyifenb > ogdeprjosuod eu opeoide 1as ered apneg wo eoiseg opdudly Bp ORISIN) B OpeUNSIp

BI9S [BSUDW OIIddUBUL} OANUAUL Op (0Judd 1od BIULSSAS) 9409 — ]

‘adinbg & opeunsap
lofea op (owa) iJod dzumd))e,g| [eong opneg wo 0012 |, (p
‘adinbg e
OpBUNSAP Jo[eA Op (0Juad Jod Z3p) 940 [ [eINg IpNES P SAIBI[IXNY (
‘adinbg e opeunsap
lojea op (0juad Jod 0dUId 3 BIUISSAS) 9459 SEISHUS(-SIQITINI) (q
(gs
OSYNDTAY N0uad 10d 2a0U) 946 ‘[N pNES BP IOPRUIPIOO)) (e
@3 J901un
e 1607 TVdIDINNIN ONYIAOD 12 1A
3 . JYLINVS 30 TVdIDINNIN VENLIF43Yd o, o 1’
e R






- Saatt,
\H %
h - g ""a.é.mpw PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE 3 o
e todos! GOVERNO MUNICIPAL eowia 013 2016

unicef &

f) Fonoaudidlogo: 9% (nove por cento) do valor destinado a Equipe,

quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais;

g) Coordenador do NASF: 19% (dezenove por cento) do valor destinado
a Equipe.

h) Técnico em Enfermagem: 9% (nove por cento) do valor destinado,

quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais;

II' = 60% (sessenta por cento) do incentivo financeiro mensal serd
destinado a Gestdo da Atengdo Basica em Satde para ser aplicado na consolidagdo e qualificagdo da
assisténcia da equipe NASF’s integrantes do PMAQ, bem como em atividades de educagdo

permanente e custeio das agdes pactuadas junto pelo NASF integrantes do PMAQ.

§ 5°. Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do

Acesso e da Qualidade dos Centros de Especialidades Odontologicas (PMAQ-CEQ):

[ - 40% (quarenta por cento) do incentivo financeiro mensal sera
destinado a Equipe, a titulo de Incentivo Adicional (IA-PMAQ CEOQ), conforme o Anexo IV desta

Le1, obedecendo aos seguintes percentuais de rateio entre as categorias profissionais:

a) Cirurgides-Dentistas: 60% (sessenta E cinco por cento) do valor

destinado a Equipe, quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais,

b) Auxiliares/Técnico de Saude Bucal: 15% (vinte por cento) do valor

destinado a Equipe quando houver mais de 1 (um) o valor sera divido em partes iguais:

¢) Coordenador da saude bucal: 10% (dez por cento) do valor destinado a

equipe;
d) Recepcionista: 5%(cinco por cento);
e) Agente Administrativo: 5%(cinco por cento);
f)Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Zelador: 5%(cinco por cento);

I — 60% (sessenta por cento) do incentivo financeiro mensal sera
destinado ao custeio das agdes e procedimentos realizados na Media complexidade e ser aplicado na
consolidagdo e qualificagdo do CEO integrante do PMAQ, bem como em agdes de educagio

permanente pactuadas junto a equipe do CEO integrante do PMAQ.
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Art. 4° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) e no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros de Especialidades Odontologicas (PMAQ-CEO),
instituidas pelo Departamento de Atengdo Basica/Ministério da Saide — DAB/MS, por meio das
Portarias GM/MS n° 1.654, de 19 de Julho de 2011, GM/MS n° 535, de 03 de Abril de 2013,
GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013, GM/MS n° 1063, de 03 de Junho de 2013; e, de seu
Manual Instrutivo.

Art. 5° Para aderir a0 PMAQ as equipes deverdo ter Termo de
Compromisso do PMAQ homologado por Portaria do Ministério da Satde, conforme as regras das
Portarias GM/MS n°® 1.654, de 19 de Julho de 201 1, GM/MS n® 535, de 03 de Abril de 2013,
GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 201 3, GM/MS n° 1063, de 03 de Junho de 2013; e, do Manual
Instrutivo do PMAQ.

Parigrafo Unico. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste
artigo ¢ instrumento obrigatério para contratualizagdo e recontratualizagdo junto ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ).

Art. 6° Ao aderir a0 PMAQ os profissionais das unidades de satde
integrantes do Programa receberdo o incentivo descrito no art. 1° desta Lei, conforme desempenho
das equipes na avaliagdo externa realizada por instituigdo designada pelo Ministério da Satde e a
partir dos critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio das Portarias GM/MS n° 1.654, de 19 de
Julho de 2011, GM/MS n° 535, de 03 de Abril de 2013, GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013,
GM/MS n° 1063, de 03 de Junho de 2013; e, do Manual Instrutivo do PMAQ.

Art. 7°. O Incentivo Adicional (IA-PMAQ) sera devido exclusivamente
aos profissionais que compdem as equipes dos servigos ou unidades de saide integrantes do PMAQ,

que forem homologadas em Portaria pelo Ministério da Saude.

§ 1°. O Incentivo Adicional sera pago a partir das informagdes do Sistema
Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos de Saide — SNCES.

§ 2° Para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatorio sera
suspenso o pagamento da Gratificagdo de Desempenho e a equipe fica condicionada a
obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme as Portarias GM/MS n° 1.654, de 19 de
Julho de 2011, GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013 e Manual Instrutivo do PMAQ-AB.

Art. 8°. Em caso de reajuste dos incentivos financeiros do PMAQ pelo

Ministério da Saude, os novos valores serdo aplicados segundo o Art. 3° em sua integralidade, de
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forma que os valores nominais do Incentivo Adicional (IA-PMAQ) serdo reajustados a partir

do més de referéncia descrito em portaria ministral, havendo pagamento retroativo
conforme o caso.

Art.9° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 223/2014, e ainda
tendo a mesma efeitos financeiros retroativos ao més de outubro de 2018.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre, aos vinte e seis (26)
dias do més de novembro de dois mil e dezoito (2018).
—

§
=
RONDILSGN DE ALENCAR RIBEIRO

Prefeito Municipal
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Apéndice 1

Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional mensal (IA-PMAQ ESF ) de acordo com
a categoria profissional e desempenho da equipe da ESF

Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministério
da Saude'

Valor da Gratificacio/Percentual

Médico 14%
Enfermeiro 30%
Técnico em Enfermagem 14%
Coordenador da Atengdo Basica 9% “
Agente Administrativo 10% J
|
Agente Comunitario de Saude 15% _"
Operador de micro 3%
Auxiliar de servigos Gerais, Zelador, e vigia 6%
- 101%

*O valor da porcentagem paga para os Coordenadores da Atengdo Basica, Satude Bucal e
do NASF incidira sobre o valor total repassado pelo Ministério da Satde, referente aos
40%(quarenta por cento) de incentivo.

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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" Classificacio Incentivo total IA-PMAQ ESF
Conforme Valores
MUITO BOM disponibilizados pelo Ministério 40%
da Saudé*
]
Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Meédico 14%
Enfermeiro 30%
Técnico em Enfermagem 14%
Coordenador da Atengdo Basica 9%
Agente Administrativo 10%
Agente Comunitario de Saude 15%
OPERADOR DE MICRO 3%
Auxiliar de servigos Gerais, Zelador e Vigia 6%
= 101%

N

*Os Valores a serem repassados em virtude da avalia

Ministério da Saude.
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¢ao sdo disponibilizados pelo
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Classificaciio Incentivo total IA-PMAQ ESF

Conforme Valores
BOM disponibilizados pelo 40%
Ministério da Saudé"

L | ]

Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Meédico 14%
Enfermeiro 30%
:\ Técnico em Enfermagem 14%
Coordenador da Atengdo Basica 9%
Agente Administrativo 10%
Agente Comunitario de Saude 15%
Operador de Micro 3%
Auxiliar de servigos Gerais, Zelador e vigia 6%
" 101%
~ *Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sio disponibilizados pelo

. Ministério da Saude.
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Classificagio Incentivo total IA-PMAQ ESF

Conforme Valores
REGULAR disponibilizados pelo 40%
Ministério da Saudé*

Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Medico 14%
Enfermeiro 30%
Técnico em Enfermagem 14%
Coordenagdo da Atengio
9%
Basica
Agente Administrativo 10%
Agente Comunitario de Saude 15%
3%
Operador de micro
Auxiliar de servigos Gerais, zelador e vigia 6%
- 101%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Sauide.
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Conforme Valores
disponibilizados pelo

Ministério da Saudée'

Medico 14%
Enfermeiro 30%
Técnico em Enfermagem 14% i
Coordenagdo Da atengdo Basica 9% Ai
Agente Administrativo 10%
Agente Comunitario de Saude 15%
Operador de micro 3%
Auxiliar de servigos Gerais, vigia e zelador 6%
- 101% 4‘

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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SAUDE BUCAL
Apéndice 2

Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional mensal (IA-PMAQ SB) de acordo com a
categoria profissional e desempenho da equipe da SB

Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministério
da Saudé*

Cirurgido Dentista 65%
Auxiliar de Satde Bucal 10%
Tecnico em Saude Bucal 15%
Coordenagdo de Saude Bucal 9%
= 99%

-

* Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sio disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Classificagiio Incentivo total IA-PMAQ SB
Conforme Valores
MUITO BOM disponibilizados pelo Ministério 40%
da Saude"
Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Cirurgido Dentista 65%
Auxiliar de Saide Bucal 10%
Técnico em Saude Bucal 15%
Coordenagédo de saude bucal 9%
- 99%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Classificaciio Incentivo total IA-PMAQ SB

Conforme Valores
BOM disponibilizados pelo 40%
Ministério da Saudée"

Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Cirurgido Dentista 65%
Auxiliar de Satde Bucal 10%
~ Técnico em Saude Bucal 15%
Coordenagdo de saide Bucal 9%
- 99%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saide.
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Classificacio Incentivo total IA-PMAQ SB

Conforme Valores
REGULAR disponibilizados pelo 40%
Ministério da Saadé®

L
Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Cirurgido Dentista 65%
Auxiliar de Saide Bucal 10%
Técnico em Saude bucal 15%
Coordenador de Satide Bucal 9%
= 99% ]

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Conforme Valores
disponibilizados pelo
Ministério da Saudé

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Saude Bucal 10%

Técnico em Saide Bucal 15%

Coordenador de satide Bucal 9%
= 99%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagio sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Apéndice 3

Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional mensal (IA-PMAQ NASF) de acordo
com a categoria profissional e desempenho da equipe do NASF

Conforme Valores
disponibilizados pelo Ministério
da Saudé*

Valor da Gratificagio/Percentual

Assistente Social 9%
Educador Fisico 9%
Nutricionista 9%
Fisioterapeuta 9%
Psicologo 9%
Ginecologista 9%
Pediatra 9%
Fonoaudiologa 9%
Coordenagdo NASF 19%
Técnico em Enfermagem 9%
- 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo

Ministério da Saude.
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BT Classificagio Incentivo total AI-PMAQ NASF
Conforme Valores
MUITO BOM disponibilizados pelo Ministério 40%
da Saudé*
Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Assistente Social 9%
Educador Fisico 9%
Nutricionista 9%
Fisioterapeuta 9%
Psicologo 9%
Ginecologista 9%
Pediatra
9%
Fonoaudiologa
Coordenagio NASF 19%
Técnico em Enfermagem 9%
= 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Classificacio Incentivo total AI-PMAQ NASF
Conforme Valores
BOM disponibilizados pelo Ministério 40%
da Saudé*
Profissional Porcentagem do Incentivo/Percentual
Assistente Social 9%
Educador Fisico 9%
Nutricionista 9%
Fisioterapeuta 9%
Psicologo 9%
Ginecologista 9%
Pediatra
9%
Fonoaudiologa
Coordenador do NASF 19%
Técnico em Enfermagem 9%
- 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude
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Classificagio Incentivo total AI-PMAQ NASF
Conforme Valores
REGULAR disponibilizados pelo Ministério 40%
da Satide*
Profissional Valor da Gratificacio/Percentual
Assistente Social 9%
Educador Fisico 9%
Nutricionista 9%
Fisioterapeuta 9%
Psicologo 9%
Ginecologista 9%
Pediatra 9%
Fonoaudiologa 9%
Coordenagdo NASF 19%
Técnico em Enfermagem 9%
- 100%

* Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude
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Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministério
da Saudé®

Educador Fisico 9%
Nutricionista 9%
Fisioterapeuta 9%
Psicologo 9%
Ginecologista 9%
Pediatra 9%
Fonoaudiologa 9%
Coordenagdo NASF 19%
Técnico em Enfermagem 9%
- 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Apéndice 4

Tabela de percentuais e valores do incentivo de gratificagio de desempenho mensal (IA-PMAQ
- CEO) de acordo com a categoria profissionais e desempenho da equipe de CEQ

Tipo 1

Conforme Valores
disponibilizados pelo
Ministério da Saude"

Cirurgido Dentista 60%
Auxiliar/Técnico de Satude Bucal 15%
Coordenador de Saude Bucal 10%
Agente administrativo 5%
.. 59
Recepcionista %
5%

Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia/zelador

- 100%

Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Classificag¢iio Incentivo total IA-PMAQ SB

Conforme Valores
Muito bom disponibilizados pelo 40%
Ministério da Saudé"

Cirurgido Dentista

Auxiliar/Técnico de Saude Bucal 15%
Coordenador de Satde Bucal 10%
Agente administrativo 5%
. . 0,
Recepcionista o
5%

Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia/zelador

- 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude.
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Conforme Valores

disponibilizados pelo
Ministério da Satudé"

Cirurgido Dentista 60%

Aucxiliar/Técnico de Satde Bucal 15%
Coordenador de Saude Bucal 10%
Agente administrativo 59
Recepcionista 5%
5%

Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia/zelador

2 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saide
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Conforme Valores
disponibilizados pelo
Ministério da Saudé

Cirurgido Dentista

Auxiliar/Técnico de Saude Bucal 15%
Coordenador de Saude Bucal 10%
Agente administrativo 5%
0,
Recepcionista 4
. 5 . e 5%
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia/zelador
- 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saade
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Conforme Valores

disponibilizados pelo
Ministério da Satde"

Cirurgido Dentista 60%
Auxiliar/Técnico de Saude 15%
Bucal
Coordenador de Saide Bucal 10%
Agente administrativo

5%
Recepcionista

5%
Auxiliar de Servigos Gerais,
Vigia/zelador 5%

- 100%

*Os Valores a serem repassados em virtude da avaliagdo sdo disponibilizados pelo
Ministério da Saude
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Apéndice 5

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA - PMAQ - AB

Agdes

1. Cumprir integralmente com todas as atribuigdes estabelecidas na Portaria N°
2.488 de 21 de Outubro de 2011 que institui a politica nacional da Atengdo
Basica, especifica para cada categoria profissional;

2. Cumprimento da carga hordria de trabalho estabelecida pela secretaria
municipal de saide e acordada no ato da contratagio;

3. Participar da elaboragdo e da execugdo do plano de intervengdo pela melhoria
do acesso e da qualidade da assisténcia de cada drea especifica de atuagdo da
equipe da Estratégia Saude da Familia;

4. Entregar as produgdes mensais na data estabelecida pela Secretaria Municipal
de Saude (PNI, BPA, PMA2, SSA2, PMA2 — C, NV, PLANEJAMENTO
FAMILIAR, FREQUENCIA, CRONOGRAMA, PLANILHA DIARREIA,
PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DE FERRO, VIT — A, BUSCA
ATIVA, NOTIFICAGOES, ACOMPANHAMENTO BOLSA FAMILIA E
SISVAN, PSE, SIAB, SISPERENATAL, CAMPANHAS DE VACINACAO E
E-SUS, CRONOGRAMAS E FREQUENCIAS)

5. Participar das reunides quinzenais de avaliagdo das atividades das equipes da
Estratégia Saude da Familia

6. Atingir as metas da vacinagdo (campanha e rotina), da citologia e puericultura
de acordo com as metas da PPI;

7. Atingir a cobertura de baciloscopia para TB de acordo com as metas
estabelecidas na PPI ou com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude.

8. Realizar as agdes do Programa satde na Escola e entregar produgio de acordo
com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

9. Atingir a meta de coleta de citologia oncotica de acordo com a PPI e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com realizagio de citologia
oncotica noturna conforme o cronograma mensal;

10. Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades da area de
abrangéncia;

MEDICO (A)
90 a 100% das Agdes Realizadas 100% do Valor total destinado
80 a 89% das Agdes Realizadas 80% do Valor destinado
Menos 79% das Agdes Realizadas 50% do Valor destinado
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ENFERMEIRO (A)

90 a 100% das A¢des Realizadas

100% do Valor total destinado
80 a 89% das Agdes Realizadas

80% do Valor destinado

Menos 79% das Agdes Realizadas

50% do Valor destinado
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Apéndice 6

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA - PMAQ - SB

Agdes

. Cumprir integralmente com todas as atribuigdes estabelecidas na Portaria N°

2.488 de 21 de Outubro de 2011 que institui a politica nacional da Atengdo
Basica, especifica para cada categoria profissional;

2. Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida pela secretaria
municipal de saude e acordada no ato da contratagio;

3. Participar da elaboragdo e da execugfio do plano de intervengdo pela melhoria
do acesso e da qualidade da assisténcia de cada area especifica de atuagdo da
equipe da Estratégia Saiude da Familia;

4. Entregar as produgdes mensais na data estabelecidas com a Secretaria
Municipal de Saide (BPA, PMA2, PMA2-C, CRONOGRAMAS E
FREQUENCIAS)

5. Participar das reunides mensal de avaliagio das atividades das equipes da
Estratégia Saiude da Familia

6. Atingir as metas Estabelecidas na PPI;

7. Realizar rastreamento de Cancer de Boca;

8. Realizar as agdes do Programa Saude na Escola e entregar produgdo de acordo
com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

9. Realizar Pré-natal odontoldgico e atendimento aos grupos prioritarios;

10. Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades da area de

abrangéncia.

CIRURGIAO DENTISTA
90 a 100% das Ag¢des Realizadas 100% do Valor total destinado
80 a 89% das Ag¢des Realizadas 80% do Valor destinado
< 79% das Ac¢des Realizadas 50% do Valor destinado
ACD e THD
90 a 100% das Agdes Realizadas 100% do Valor total destinado
80 a 89% das Agdes Realizadas 80% do Valor destinado
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< 79% das Agdes Realizadas 50% do Valor destinado
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Apéndice 7

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA - PMAQ - CEO

Acdes

. Cumprir integralmente com todas as atribui¢des estabelecidas na Portaria N° |

2.488 de 21 de Outubro de 2011 que institui a politica nacional da Atengdo
Basica, especifica para cada categoria profissional;

Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida pela secretaria municipal
de saide e acordada no ato da contratagio;

Participar da elaboragdo e da execugdo do plano de intervengdo pela melhoria do
acesso e da qualidade da assisténcia de cada area especifica de atuagio da equipe
da Estratégia Saude da Familia;

Entregar as produgdes mensais na data estabelecidas com a Secretaria Municipal
de Saude (BPA, CRONOGRAMAS E FREQUENCIAS)

Participar das reunides quinzenais de avaliagdo das atividades das equipes da
Estratégia Saude da Familia

Atingir metas de acordo com as agdes discriminadas na PPI;

Atingir a cobertura de baciloscopia para TB de acordo com as metas
estabelecidas com na PPl ou com as metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude

Realizar as agdes do Programa saide na Escola e entregar produgio de acordo
com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

Atingir a meta de coleta de citologia oncotica de acordo com a PPl e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com realizagdo de citologia
oncotica noturna conforme com o cronograma mensal;

10.

Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades da area de
abrangéncia;

CIRURGIAO DENTISTA

90 a 100% das A¢des Realizadas 100% do Valor total destinado

80 a 89% das Agdes Realizadas 80% do Valor destinado

< 79% das Agdes Realizadas 50% do Valor destinado

ACD e THD

90 a 100% das Agdes Realizadas 100% do Valor total destinado

i
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80 a 89% das A¢des Realizadas

< 79% das Ag¢oes Realizadas

80% do Valor destinado

50% do Valor destinado

Apéndice 8
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CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA — PMAQ - NASF

Agdes

Cumprir integralmente com todas as atribui¢des estabelecidas na Portaria N° 2.488 de
21 de Outubro de 2011 que institui a politica nacional da Aten¢do Basica, especifica
para cada categoria profissional;

Cumprimento da carga horéria de trabalho estabelecida pela secretaria municipal de
saude e acordada no ato da contratagio;

Participar da elaboragdo e da execugdo do plano de interven¢do pela melhoria do
acesso e da qualidade da assisténcia.

Entregar as produgdes mensais na data estabelecidas com a Secretaria Municipal de
Saiude (BPA, CRONOGRAMAS E FREQUENCIAS)

Participar das reunides mensais de avaliagdo das atividades

Atingir as metas Estabelecidas na PPI;

Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades da area de abrangéncia;

Realizar Educagdo em Saude de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude

Utilizagdo dos protocolos clinicos para tratamento especializados

Realizar Atendimento na Unidades Basicas de Saude do Municipio.

NIVEL SUPERIOR
90 a 100% das Agdes Realizadas 100% do Valor total destinado
80 a 89% das Agdes Realizadas 80% do Valor destinado
i < 79% das Ag¢des Realizadas 50% do Valor destinado
NIVEL TECNICO
90 a 100% das A¢des Realizadas 100% do Valor total destinado
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80 a 89% das Ag¢des Realizadas

80% do Valor destinado

< 79% das Ac¢des Realizadas

50% do Valor destinado
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