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INSTTTUI INCENTIVO ADICTONAL (IA-PMAQ)
DESTINADO ÁOS PROFISSIONAIS QUE
courôpu AS EeurpES DA EsTRATEGTI snúor
DA FAMILIA DAS uNIDADEs oe slÍlon »o
nnuxrcÍpro DE sALrrRE TNTEGRANTES Do
PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QTIALID.A,DE (PMAQ).
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RONDILSON DE ALENCAR RIBEIRO, Prefeito MLrnicipal de

Salitre, Estado do Cearâ no uso constitucional de suas atribuições, faz saber que a Câmara

Mrmicipal DECRETOU e eu sancrono e promulgo a seguinte [rr:

Art. 1". Fica instituída a Gratificação de lncentivo Adicional denomÚrada

IA-PMAQ, destinada aos profissionais que compõem as equipes das Unidades de Saúde do

Município de Salitre, integrantes do Prograrra Nacional de Melhona do Acesso e da Qualidade
(PMAQ),

§ l'. Constituem o rol das equipes das rmidades de saúde aquelas

vinculadas à Esu-atégia de Saúde da Família (ESF), à Saúde Bucal (ESB), ao Núcleo de Apoio à

Saúde da Familia §ASF) e âo Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), participantes do

PMAQ-

§ 2'. Caso o Ministeno da Saúde, mediante ato normativo específico,

amplie o leque de serviços ou midades de saúde do PMAQ, as equipes a elas vrnculadas farão jus à
gratrfrcação descritâ no caput deste artigo, desde que cumpram as formalidades contidas nesta Lei

§ 3' - A gratificação descnta no caput somente será devida pelo período

em que o MinisÉno da Saúde realizar os repasses, não se incorporando aos vencimentos do
proÍissional.

§ 4". O lncentivo Adicional (IA-PMAQ) está desvinculado do reajuste

dos vencimentos dos servidores.

§ 5'. Não tera direito a perceber o Incentivo Adicional, (IA-PMAQ) o

profissional que estiver afastado ou licenciado do cargo/fi.mção, entendendo - se nestas situações o

servidor que esteja de Férias, Licença Maternidade e Quaisquer fatos que impeçam o exercício do

cargo/fi.nção.

§ 6". Os profissionais que terão dteito ao o Incentivo Adicional (IA-
PMAQ) são os listados na relação abaixo:

a) Enfermeros;

b) Medicos;
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| - 40o/o (euarenta por cento) do incentivo financeiro mensal seÉ
destrnado à Equipe, a tíhrlo de Incentivo Adicional ge-HtaÂq asry, conforme o Anexo I destâ Lei,
obedecendo aos seguintes percentuais de Íateio entre as catego.i". p.ánraion"o:

a) Enfermeiros: 30lo (trinta por cento) do valor destrrado à Equipe;

b) Médicos: 14% (quatorze por cento) do valor destinado à Equipe;

c) Técnico/Auxiliar em Enfermagem: l4o/o (quarorze por cento) do
valor deshnado à Equipe, quando houver mais de l (um) o varor leni dividido em partes iguais;

d) Agente Comumrário de Saúde: l5yo (qui.fje por cento) do valor
destinado à equipe, quando houver mais de I (um) o valor será divido em partes rguais;

e) Recepção (Agentes Administrativos e atendentes de consurtório
médico l0% (dez por cento) do valor destrrado à Equipe, quando houver mars de r (um) o valor serádivido em partes iguais;

f) Operador de Micro 3% (três por ceÍrto) do valor destinado à
Equipe, quando houver mais de I (um) o valor sení divido em partes rguais;

g Auxrliares de Serviços Gerais: 3% (tês por cento) do valor
destinado à Equipe, quando houver mais de I (um) o valor será divido em partes iguais;

h) ZeladorNigia 3%(rês por cento) do valor destinado à Equipe,
quando houver mais de I (um) o valor será divido em panes iguais;

i) Coordenador da Atenção Básica: 9% (nove por cento) do valor
destinado à eqüpe.(RECURSO eSF);

j) Coorderudor da Saude Bucal: 9% (nove por cento) (RECURSO SB);

k) Coordenador do Núcleo de Apoio a Saúde da Família: l9olo (nove por
cento[RECURSO NASF);

, - 60% (sessenta por cento) do incentivo fmanceiro mensal será
destinado à Gestão da Atenção Básica em saúde para ser apricado na consolidação e qualificação
das ESF's lntegrantes do PMAe' bem como em ações de educação perrnanente e custeio das ações
pactuadas junto às equipes da ESF integrantes do pMAe.

§ 2.. O percentual pago ao Coordenadores da Atenção Basic4 Saúde
Bucal e NASF serão incididos sobre o valor global a que seá rateado enÍe as eqúpes.

§ 3". Do Incentivo Financeiro do programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Q,alidade da Atengão Bâsica (pMAe- AB) com foco nas eqüpes de saúde Bucal:

| - 40yo (quarenta por cento) do incentivo financeiro mensal será
destinado à Equipe, a título de lncentivo Adicional (lA-pMAe sB), conforme o Anexo II desta t-ei,
obedecendo aos segulntes percenhEis de rateio entre as categorias profissionais:
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f) Fonoaudiólogo: g/o (nove por ceÍto) do valor destinado à Equipe,
quando houver mais de I (um) o valor sená divido em partes iguais;

g) Coordenador do NASF: I 9á (dezenove por cento) do valor destinado
à Equrpe.

h) Técnico em Enfermagem: 9olo (nove por cento) do valor destinado,
quando houver mais de I (um) o valor seÉ dtvido em partes iguais;

Il - 6U/o (sess€nta por ceÍlto) do incentivo financeüo mensal será
deshnado à Gestão da Atenção Básica em Saúde para ser aplicado na consolidação e qualificação da
assist&rcia da equipe NASF's ,rrcgrantes do pMAe, bem como em atividades de educação
peÍmanente e custeio das ações pactuadas junto pelo NASF rntegrantes do pMAe

§ 5". Do lncentivo Financeiro do prograrna Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade dos Centos de Especialidades Odontológicas (pMAe_CEO):

| - 4Oo/o (qturenta por cento) do incentivo financeiro mensal será
destinado à Equipe, a tíh o de Incentivo Adrcionar (IA-pMAe cEo), conforme o Anexo IV desta
Lei, obedecendo aos seguintes percvrtuais de rateio entre as categorias profissionais:

a) Cin:rgiões-Dentistas: 60lo (sessenta E cinco por cento) do valor
destinado à Equipe, quando houver mais de I (um) o valor serií divido em partes iguais;

b) Auxiliares/Tecnico de Saúde Bucal: 15% (vinte por cento) do valor
destinado à E4urpe quando houver mais de I (um) o valor seni divido em partes iguars;

c) Coorderudor da saúde bucal: l0% (dez por cento) do valor destinado à
eqüpe;

d) Recepcionista: 5%(cinco por corto);

e) Agente Administrativo: 5%(cinco por cento);

f)Auxiliar de Serviços Gerars, Vigia e Zelador: 5%o(cinco por cento);

ll - 60% (sessenta por cento) do incentivo financeiro mensal será

destlnado ao custeio das ações e procedimentos realizados na Media complexidade e ser aplicado na

consolidação e qualificação do CEO lntegrânte do PMAQ, bem como em ações de educação

permânente pactuadas jmto à equipe do CEO integrante do PMAQ.

-

It'-gami+
de,odos/

.(v,

1o'*Y





^li s,";gpa- PREFEITURA MUNICIPAT DE SATITRE

GOVERNO MUNICIPAL

r'É
1õ

affi
unicef @

Art. 4.. Esta Lei segue as normas estabelecidas no progama Nacional de
Melhoria do Acesso e da eualidade dâ Atenção Brísica (pMAe-{B) e no programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da eualidade dos centos de Especiaridades odontológicas (pMAe-cEo),
irstihrídas pelo DepartâÍnento de Atenção Básica.r'NÍinisterio da saúde - DABir\4s, por meio das
Portarias GM/MS no 1.654. de 19 de Julho de 201 l, GM,MS n" 535, de 03 de Abril de 2013,
GIT,MS n" 261, de Zt de Fevereiro de 2013, GM,&íS n. 1063, de 03 de Juúo de 2013; e, de seu
Manual tnstruhvo.

AÉ. 5". para aderir ao pMAe as equipes deverão ter Termo de
Compromisso do PMAe homorogado por portaria do Ministerio da Saúde, conforme as regras das
Portarias GM/MS n" r '654, de 19 de Jurho de 201 l, GMÀ,S n' 535, de 03 de Abrir de 2013,
GM/MS n'261, de 2l de Fevereiro de 2013

Instrutivo do PMAe.
GM,À4S n" 1063, de 03 de Junho de 2013; e. do Manual

parágrafo único. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste
artigo é rnstrumento obngatório para contranralüação e recontratuarrzação jmto ao programa
NacionaÍ de Melhoria do Acesso e da eualidade (pMAe).

AÉ. 6.. Ao aderir ao pMAe os profissionais das midades de saúde
integrantes do Programa receberão o incenhvo descrito no art. lo destâ rri, conforme desempeúo
das equipes na avaliação extema realizada por instituição designada pelo Ministério da saúde e a
partir dos cnterios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio das poÍa.as GM/MS n" l 654, de 19 de
Julho de 201I' GM/MS no 535, de 03 de Abril de 20r3, GM/MS n 261, de 2r de Fevereiro de 20r3.
GM/MS n" 1063, de 03 de Jurüo de 2013; e, do Manual Instrutivo do pMAe.

AÉ. 7". O lncentivo Adicional (lA-pMAe) será deüdo exclusivamenre
aos profissionais que compõem as equipes dos serviços ou unidades de saúde integrantes do pMAQ,
que forem homologadas em portaria pelo Mrristerio da Saúde

§ 1". O Incentivo Adicional será pago a partir das informações do Sistema
Nacional de Cadastro dos Estabetecimentos de Saúde _ SNCES.

§ 2., para as equipes que obtiverem desempeúo insatisfatório será
suspenso o pagâmento da Gratificação de Desempeúo e a equipe fica condicionada à

obrigatoriedade de celeb,rar um Termo de Ajuste, conforme as portarias GM,/MS n I ó54, de 19 de

Julho de 201 l, GM,MS n" 261, de 2l de Fevereiro de 2013 e Manual rnstrutivo do pMAe-AB.

ArL 8.. Em caso de reajuste dos incentivos luranceiros do pMAe pelo

Ministério da saúde, os novos valores se'ão aplicados segrmdo o Art. 30 em sua mtegralidade, de
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forma que os valores nominais do Incentivo Adicional [lA-pMAe) serão reaiustados a partir
do mês de referência descrito em portaria ministral, havendo pagamento retroativo

conforme o caso.

Itrt 9' Esta Lei entre em vigor na data de sua publicação,

revogando-se as disposições em contrário, em especial a Lei Municipaln ZZ3/2014, e ainda

tendo a mesma efeitos financeiros retroativos ao mês de outubro de 2018.

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre, aos vinte e seis (26)

dias do mês de novembro de dois mil e dezoito (2018).

RONDILS D ALENCAR RÍBEIRO

Prefeito Municipal
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Apêndice I
Tabela de perc€ntuais e varores do incentivo adicional mensal (rA-pMAe ESF) de acordo com
a categoria profissional e desempeúo da equipe da ESF

-9:ib]9 
porcentagem paga paÍa os Coordenadores da Atenção Básica, Saúde Bucal e

do NASF incidirá sobre o varor total repassado pero Ministerio da saúde, referente aos
407o(quarenta por cento) de incentivo.

* os valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pero
Ministerio da Saúde.

órrvo
Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministério
da Saudd

40%

Gratificaçâo/PercenValor da tuâl

Médico
l4o/o

Enfermeiro
309',o

co em EnfermagemTécni
t4%

da Atenção BásicãCoordenador gyo

Agente Administralivo
l0o/o

Agente Comunitário de Saúde 15%

Operador de micro
3%

serviços Gerais, Zelador, e vigiaAuxiliar de
60/o

l0lo/o

,-

-

Classifrcaçâo Incentivo totrl IA-PNI,{Q ESF

Profissional
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* os valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pero
Ministério da Saúde.

lnceIltivo total

N,ÍUITO BOM disponibilizados pelo Ministerio
da Saúdd

Conforme Valores

40%

Médico
140/o

Enfermeiro
30%

em EnfermagemTécnico
t4%

da Atenção BiísicaCoordenador
9o/o

Agente Administrativo
t0%

Agente Comunit ário de Saúde l5o/o

OPERADOR DE MICRO
3o/o

Auxiliar de serviçoi Zelador e VigiaGerais,
60/o

t0tv.

-

l++;m*
.!a todos!

Classificaçâo
LA.PMAQ ESF

Profissional Valor da



a
_à' "i-r;
ã#

PREFEITURA MUNICIPAT DE SATITRE

GOVERNO MUNICIPAI.
unicefr&

* os valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibirizados pero
Ministerio da Saúde.

BOM disponibilizados pelo
Ministerio da Saúdd

Conforme Valores

40%

Médico
t4%

Enlermeiro
300/o

em EnfermagemTécnico
14o/o

Coordenador da Atenção Biísica q/o

Agente Administrativo
100/o

omunitário de SaúdeAgente C
150/o

Operador de Micro
3Vo

Auxiliar de serviços Zelador e vigiaGerais,
6yo

l0lo/o

- À

Classificação InceIltivo total IA.PMAQ ESF

Profissional Valor da
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* os valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministerio da Saúde.

REGULAR
Conforme Valores

disponibitizados pelo

Ministerio da Saúdd
40%

Médico
140/o

Enfermeiro 30%

em EnfermagemTécnico
140./o

Coordenaçâo da Atenção

Brisica
90/o

Agente t0%

Agente Comunitário de Saúde t5%

Operador de micro
3%

Auxiliar de serviços Gerais, zelador e vigia 6%

t0to/"

-

li -santm;
d,..*ios!

Classificação lnce|ltivo total IA.PMAQ trSF

Profissional da Gratiíicação/PercentualVâlor

Administrarivo
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* os valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministerio da Saúde.

RUIM
Conforme Valores

disponibilizados pelo
Ministério da Saúde+

40o/o

Médico
t4yo

Enfermeiro
300/o

co em EnfermagemTécni

Coordenagão Da atenção Básica

Agente Administrativo
t0%

omunitário de SaúdeAgente C
150/o

Operador de micro
3yo

vigia e zeladorAuxiliar de servi ços Gerais,
60/o

l0lo/o

-

lt'gg;5a
Classiíicaçâo IÁ.PNIAQ ESFIÍlccotiyo total

Profissional Valor da
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SAUDE BUCAL

Apêndice 2

Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional mensal (rA-pMAe SB) de acordo com a
categoria profissional e desempeúo da equipe da SB

t' -t
íô_

){+-

* os valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pero
Ministerio da Saúde.

OTIMO
Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministerio
da Saúder

400/'0

Cirurgião Dentista
6s%o

Auxiliar de Saúde Bucal

Tecnico em Saúde Bucal

l0o/o

t5yo

Coordenaçâo de Saúde Bucal 99/o

99V"

-

li-s.q_w,*

Classificâção Inccntivo totâl IA.PMAQ SB

Vâlor da Grâtiliceçâo/P€rcentuírlProfissional
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MUITO BOM
Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministério
da Saúde*

40%

Cirurgião Dentista 65Vo

Auxiliar de Saúde Bucal

Técnico em Saúde Bucal

le/o

l5o/o

Coordanaçâo de saúde bucal 9%

990/o

* Os Valores a serem repassados em viÍtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministério da Saúde.

-li sanu"*
d. todos!

Classificação lncentivo totâl IA-PMAO SB

Prolissional Vâlor dâ Grrtificrção/Percentuâl
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BOM
Conforme Valores

disponibilizados pelo

Ministério da Saúdd

4jyo

CiruÍgião Dentista 65vo l
Auxiliar de Saúde Bucal

Técnico em Saúde Bucal

10%

l5o/o

Coordenação de saúde Bucal 9o/o

990/o

* Os Valores a seÍem íepassados em virtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministéno da Saúde.

,--,II

-

Classificação Inceotivo lotâl LA-PIUAQ SB

Profissional Valor da Gratiíicaçâo/Percentuel
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* os valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponib izados pero
Ministerio da Saúde.

REGULAR
Conforme Valores

disponibilizados pelo

Minislerio da Saúde*

100/o

Cirurgião Dentista 65%

Auxiliar de Saúde Bucal

Têcnico em Saúde bucal

l@/o

t5%

de Saúde BucalCoordenador gyo

990/o

Classificação Incentivo totâl IA.PMAQ SB

Profissionât Vâlor dâ
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* os valores a serem repassados em virnrde da avaliação são disponibilizados pero
Ministério da Saúde.

RUIM
Conforme Valores

disponibilizados pelo
Ministério da Saúde*

40%

Cirurgião Dentista
65o/o

Auxiliar de Saúde BucaJ

Técnico em Saúde Bucal

lv/o

t5%

de saúde BucalCoordenador
90Á

990/o

art
a

-

Classificação hceotivo totâl IA.PMAQ SB

Profissional Valor da
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Apêndice 3

Tabela de percentuais e valores do incenüvo adicional mensal (lA-pMAe NASF) de acordo
com a catêgoria profissional e desempenho da equipe do NASF

* Os Valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministério da Saúde.

OTIMO
Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministério
da Saúde*

40%

Assistente Social

!'alor da GratiÍicâçâo/Percentuâl

9r'o

Educador Fisico 9/o

Nutricionista 9/o

Fisioterapeuta 9%

Psicólogo gyo

Cinecologista 9%

Pediatra gyo

Fonoaudióloga 9%

Coordenago NASF 1»/o

Tecnico em Enfermagem y/o

to0"/"

-

Clâssiíicâção Incentivo totâl AI.PMAO NASF

Profissional
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MLTITO BOM disponibilizados pelo Ministério
da Saúde+

Conforme Valores

40%

Valor da

Assistente Social q/o

Educador Fisico
90Á

Nutricionista
9%

Fisioterapeuta q/o

Psicólogo
9o/o

Ginecologista q/o

Pediatra

Fonoaudiologa
99/o

Coordenação NASF
1gYo

em EnfermagemTécnico
9%

100"/"

* os valores a serem repassados em virtude da avariação são disponibirizados pero
Ministério da Saúde.

^

lisaow*
Classiíicação locentivo totsl AI.PMAQ NASF

Profissional
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BOM
Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministério
da Saúde+

Assistente Social 90/o

Educador Fisico 90/í

Nutricionista y/o

Fisioterapeuta q/ô

Psicólogo q/o

Ginecologista 9/o

Pediatra

Fonoaudiologa

q/o

Coordenador do NASF l9o/o

Tecnico em Enfermagem 90/o

to00/"

* Os Valores a serem repÍssados em viÍude da avaliaçâo são disponibilizados pelo

Ministério da Saúde

-

lt--w;riiw
.L tado

Classificação lncentivo totâl ÂI-PMAQ NASF

400/0

l l

Profissional Porcentagem do lncentivo/Percenlual
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NtGUtÀR
Conlorme Yalores

disponi bi lizados pe lo Mit isíério
&t !*úde+

t0%

Assistente Social 9%

Educador Fisico 9/o

Nutricionista 9o/o

Fisioterapeuta 9%

Psicólogo g%o

Ginecologista 9%

Pediatra

Fonoaudiologa

9/o

9/o

Coordenaçào NASF lç»/o

Técnico em Enfermagem 9%

tooo/"

* Os Valores a serem repassados em ürtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministério da Saúde

-^

li +*iw*
4o.odos!

Clo-ssificaçilo Incentivo totql AI-PMÁQ NASF

Profissionnl Vâlor dâ Gratifi câçâo/Percentuâl
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RUIM
Conforme Valores

disponibilizados pelo Ministerio
da Saúde+

4llo

Assistente Social 9%

Educador Fisico 9%

Nutricionista

Fisioterapeuta y/o

Psicólogo 90/o

Ginecologista 9%

Pediatra

Fonoaudiologa

9%

y/o

Coordenação NASF 1glo

Técnico em Enfermagem 9%

1000/0

* os valores a serem rep:rssados em ürtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministerio da Saúde.

-li si;rir;*
d. bdott

lncentivo total AI-PNTAQ N,{SFClassificaçâo

Profissional Valor da Gratifi cação/Percentuâl
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Apêndice 4

Tabela de percentuais e valores do incentivo de gratificação de desempenho mensal (lA-pMAe
- CEO) de acordo com a categoria profissionais e desempeúo da equipe de CEO

Tipo I

Os Valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pelo

Otimo
Conforme Valores

disponibilizados pelo

Ministério da Saúde+

409/o

Cirurgião Dentista 600/o

Auxiliar/Técnico de Saúde Bucal t5%

Coordenador de Saúde Bucal

Auxiliar de Serviços Gerais. Vigia/zelador

Agente administraü vo

Recepcionista

l@/o

5%

5Yo

5o/o

lo0v"

l_

lJt
Ministerio da Saúde.

^li si;r;s*
do,odos!

Classilicaçâo I certivo totâl I.{.PMAQ §B

Profissiorral Valor da Gratifi cacâo/Percerauâl
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* os valores a serem repassados em virtde da avaliação são disponibilizados pelo
Ministerio da Saúde.

.à. ;íã
rY

Muito bom
Conforme Valores

disponibilizados pelo

Ministerio da Saúde*

4oyo

Cirurgião Dentista 60yo

Aux iliar/Técnico de Saúde Bucai t5%

Coordenador de Saúde Bucal

Auxiliar de Serviços Gerais, Vigia/zelador

Agente admini strati vo

Recepcionista

tjyo

5%

5%

5o/o

100"

^
l+'<amiu

da todot!

Classificaçâo Irlcenlivo total IA-PMAQ SB

Profissional Valor da Gratificação/Percêntuâl
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Bom
Conforme ValoÍes

disponibilizados pelo
Ministerio da Saúdd

40%

CiruÍgiâo Dentista 60o/o

Auxiliar/Técnico de Saúde Bucal t50/o

CoordeÍlador de Saúde Bucal

Auxiliar de Serviços Gerais, Vigia,tzelador

Agente administraúvo

Recepcionista

10o/o

5%

5%

5o/o

lo00/o

* Os Valores a serem repassados em virtude da avaliaçâo são disponibilizados pelo
Ministerio da Saúde

-

Classiíicaçâo IIlcentivo totâl IA-PMAQ SB

Profissional Vslor da Gratifi câcão/Percentual
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* os valores a serem repassados em viíude da avaliação são disponibitizados pelo
Ministerio da Saúde

Regular
Conforme Valores

disponibilizados pelo

Minisrerio da Saúdd

400/o

Cirurgião Dentista 600Á

Au xi liar/Técn ico de Súde Bucal 150/o

Coordenador de Saúde Bucal

Auxiliar de Seniços Gerais, Vigia/zelador

Agente administrati vo

Recepcionista

l@/o

5o/o

sYo

5Yo

lo0v.

-

lncêntiYo totâl IA.PMAQ §BClassiÍicaçío

Valor da Gratiíicncâo/PercênturlProfissionrrl
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Ruim
Conforme Valores

disponibilizados pelo

Ministerio da Saúdet

40y.

Cirurgião Dentista 60vo

Auxiliar/Tecnico de Saúde

Bucal
t5%

Coordenador de Saúde Bucal

Agente administrativo

Auxiliar de Serviços Gerâis,

Vigia,/zelador

Recepcioni sta

t0%

5o/o

5Yo

5o/o

100.Â

* Os Valores a serem repassados em virtude da avaliação são disponibilizados pelo
Ministério da Saúde

-li saiw*
4. co.lott

Classificaçio lncêntivo Íotâl LA.PMAQ SB

Profissional Valor da Gratifi cacâo/Perceotüâl
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Apêndice 5

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA _ PMAQ _ AB

3. Participar da elaboração e da execução do plano de intervenção pela melhoria
do acesso e da qualidade da assistência de cada área especifica de atuação da

ul da Estrat a Saúde da Família;
4. Entregar as produções mensais na data estabelecida pela Secretaria Municipal

de Saúde (PNI, BPA, PMA2, SSA2, PMA2 - C, NV, PLANEJAMENTO
FAMILIAR, FREQUENCIA, CRONOGRAMA, PLAMLIIA DIÁRREIA ,I
PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DE FERRO, VIT _ A, BUSCA
ATIVA, NOTIFICAÇÕES, ACOMPANHAMENTO BOLSA FAMILIA E
SISVAN, PSE, SIAB, SISPERENATAL, CAMPANHAS DE VACINAÇÃO E
E.SUS, CRONOGRAMAS E FREQUENCIAS

Ações

1. Cumprir integralmente com todas as atribuições estabelecidas na Portana N"
2.488 de 2l de Outubro de 201I que institui a política nacional da Atenção

pecifica para cada categoria profissional;Básica, es
2. Cumprimento da carga horária de trabalho estabelecida pela secretaria

municipal de saúde e acordada no ato da contra tação;

5. Participar das reuniões quinzenais de avaliação das atividades das equipes da
Estrategra Saúde da Familia

6. Atingir as metas da vacinação (campanha e rotina), da citologia e puericultura
de acordo com as metas da PPI:

7. Atingir a cobertura de baciloscopia para TB de acordo com as metas
estabeleciíl,s na PPI ou com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saúde.

8. Realizar as ações do Programa saúde na Escola e entregar produção de acordo
a estabelecido la Secretaria Munici I de Saúdetcom o crono

9. Atingir a meta de coleta de citologia oncótica de acordo com a PPI e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, com realização de citologia
oncótica noturna conforme o crono a mensal

10. Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades da área de
abrangência;

NtÉDrco (A)

90 à 100% das Ações Realizadas 100% do Valor total destinado

80 à 89% das Ações Realizadas 80% do Valor destinado

Menos 797o das Ações Realizadas 50% do Valor destinado

uniceÍ€t,
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IlNt'ERlvrErRo (A)

90 à l00o/o das Ações Realizadas 100% do Valor total destinado

80 à 89% das Ações Realizadas 80% do Vator destinado

Menos 7970 das Ações Realizadas 50% do Valor destinado

,J

-
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Apêndice 6

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA - PMAQ - SB

Ações

l. Cumprir integralmente com todas as atribuições estabelecidas na Portaria No
2.488 de 2l de Outubro de 20ll que institui a politica nacional da Atenção
Básica, ifica ra cada cate rofissional;a

4. Entregar as produções mensais na data estabelecidas com a Secretaria
Muni de Saúde (BPA, PMA2, PMA2-C, CRONOGRAMAS E
FRE CIAS

6. Atin r as metas Estabelecidas na PPI;

8. Realizar as ações do Programa Saúde na Escola e entregar produção de acordo
com o crono a estabelecido la Secretaria Munici I de Saúde;

ACD e THD

90 à 100% das Ações Realizadas 100% do Valor total destinado

80 à 89% das Ações Realizadas

2. Cumprimento da carga horária de trabalho estabelecida
ão;de saúde e acordada no ato da contra

pela secretaria
munlcl
Participar da elaboração e da execução do plano de intervenção pela melhoria
do acesso e da qualidade da assistência de cada área especifica de atuação da

3

e a Saúde da Família;ul da Estrate

5. Participar das reuniões mensal de avaliação das atividades das equipes da
Estrate ia Saúde da Familia

7 Realizar rastreamento de Câncer de Boca

9, Realizar Pré-natal odontológico e atendimento aos grupos prioritários;
10. Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades da área de

abr encla.

CIRURGIAO DENTISTA

90 à 100% das Ações Realizadas 100% do Valor total destinado

80 à 89% das Ações Realizadas 80% do Valor destinado

< 79o/o das Ações Realizadas 50% do Valor destinado

.'i

ã+

80% do Valor destinado
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< 79o/o üs Ações Realizadas 50% do Valor destinado
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Apêndice 7

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA - PMAQ - CEO

2. Cumprimento da carga horária de trabalho estabelecida pela secretaria municipal
de saúde e acordada no ato da contra

Ações

1. Cumprir integralmente com todas as atribuições estabelecidas na Portaria No
2.488 de 2l de Outubro de 2011 que institui a política nacional da Atenção

fissional,Básica orraES cifica cada cate

3. Participar da elaboração e da execução do plano de intervenção pela melhoria do
acesso e da qualidade da assistência de cada área especifica de atuação da equipe
da Estraté ia Saúde da Família;
Entregar
de Saúde

4 as oe lÍtS ne Ssal datana taCS Ibe Iec codas am M ntaSecretari u cl Iproduç pa
B AP CR No o RAG AM ES

5. Participar das reuniões quinzenais de avaliação das atividades das equipes da
Estrategia Saúde da Familia

ó. Atingir metas de acordo com as açôes discriminadas na PPI;
7. Atingir a cobertura de baciloscopia para TB de acordo com as metas

estabelecidas com na PPI ou com as metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saúde

8. Realizar as ações do Programa saúde na Escola e entregaÍ produção de acordo
la Secretaria Municipal de Saúde,com o crono a estabelecido pe

9. Atingir a meta de coleta de citologia oncótica de acordo com a PPI e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, com realização de citologia
oncótica notuma conforme com o crono mensal:

10. Realizar visitas domicitiares de acordo com as necessidades da área de
abran lai

(.IRURGIAO DENTISTA

90 à 100% das Ações Realizadas 100% do Valor total destinado

80 à 89% das Ações Realizadas 80% do Valor destinado

< 79Yo das Ações Realizadas 50% do Valor destinado

ACD e I'HD

90 à 100% das Ações Realizadas 100% do Valor total destinado

FREQUÊNCIAS)
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80 à 89% das Ações Realizadas 80% do Valor destrnado

< 79o/o das Ações Realizadas 50% do Valor destinado

,
,1,,

Apêndice 8
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CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO DOS PAGAMENTOS
SUBSEQUENTES DO IA_ P14qq. NASF

ntregar as produções mensais na data estabelecidas com a secretaria Municipal de
Saúde (BpA, CRONOGRAMAS e nnrquÊNcmsl

Realizar Educação em Saúde de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saúde

E

Ações

mente com todas as atribuições estabelecidas na Portaria N" 2.488 de
2l de outubro de 2011 que institui a política nacional da Atenção Básica, especifica
para cada categoria profissional;

Cumprir integral

orária de trabalho estabelecida pela secretaria municipal de
saúde e acordada no ato da contratação;

Cumprimento da carga h

ração e da execução do plano de intervenção pela melhoria do
acesso e da qualidade da assistência.

PaÍicipar da elabo

Participar das reuniões mensais de avaliação das atividades

Atingir as metas Estabelecidas na PPI;

izar visitas domiciliares de acordo com as necessidades da área de abrangêncià;Real

Utilização dos protocolos clínicos para tratamento especializadoi

izar Atendimento na Unidades Básicas de Saúde do MunicipioReal

EL STTPERIOR

90 à 100% das Ações Realizadas 100% do Valor total destinado

80 à 89% das Ações Realizadas 80% do Valor destinado

< 79o/o das Ações Realizadas 50% do Valor destinado

l{tVEL CNICO

90 à 100% das Açôes Realizadas 100% do Valor total destinado
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80 à 89% das Ações Realizadas

< 79oÁ das Ações Realizadas

unicef6a

80% do Valor destinado

50% do Valor destinado

-




