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Salitre - CE, 28 de maio de 2019.
MENSAGEM

PROJETO DE LEIN° 010/2019.

Senhor Presidente, ‘8)0 I 68 | M

Demais Vereadores,

Usamos do presente para encaminhar a esta Casa de Leis a
seguinte Proposicdo que dispde sobre o projeto de lei que altera a lei da Estrutura
Administrativa do Municipio de Salitre.

Por meio deste apresentamos a seguinte proposi¢do, que
busca adequar a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Socia] e
Desenvolvimento Social com os anseios da Politica Nacional de Assisténcia Social,
no qual alteramos a denominacio da secretaria para Secretaria de Protecio Social
e Direitos Humanos.

Sem mais para o momento, e certos da aprovacao,
reiteramos votos de elevada estima e apreco.

Respeitosamente,

RONDILSON'GE ALENCAR RIBEIRO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 010/2019.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI DA
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE SALITRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RONDILSON DE ALENCAR RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Salitre, Estado do Cear4, no uso constitucional de suas atribuicdes, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - O Art. 17 da Lei Municipal n® 279/2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17 - A estrutura administrativa organizacional, bésica,
do Poder Executivo Municipal passa a constituir-se por forca
da presente lei, dos seguintes 6rgdos ou Unidades Gestoras
que serdo subdivididos, em unidades orgamentarias como
nicleos operacionais ou servigos, conforme os anexos, parte
integrante desta lei:

- GABINETE DO PREFEITO-GABIN;

- GABINETE DO VICE - PREFEITO-GABVP

- PROCURADORIA GERLA DO MUNICIPIO-PGM;

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GOVERNO
- SEAFIG;

- SECRETARIA DE EDUCACAO-SEDUC;

- SECRETARIA DE SAUDE-SESA;

- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER-SECEL;

- SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS-SDH;

- SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS-SEOSM;

- SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE-SEUMA;
- SECRETARIA DE DESENVOLVIMETO AGRARIO-SDA:

Art. 18. A estrutura administrativa expressa no art. 17 desta
Lei compreenderd a seguinte subordinag¢do hierdrquica:

8.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

8.1.0.0 - COORDENACAO DE GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
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8.2.0.0 - COORDENACAO DE GESTAO DO SUAS

8.3.0.0 - DEPARTAMENTO RESPONSAVEL PELOS
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
8.4.0.0 - NUCLEO DE GESTAO CADUNICO/PBF

8.5.0.0 - COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS DOS
DIREITOS HUMANOS

Art. 34. Sio atribuicbes da Secretaria Municipal de
Protecédo Social e Direitos Humanos:

[ - Coordenar a formulagdo, a implementagdo, o
acompanhamento e avaliagdo das Politicas Publicas da
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional;

II - Coordenar a formulacio, a execucio, o monitoramento e
a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, observando a
consondncia com a legislagdo vigente e efetivando a
construgdo e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas);

III - Assegurar a provisdo de servicos, programas, projetos e
beneficios de prote¢do social basica e/ou prote¢do social
especial de média e alta complexidade a familias, e de
seguranga alimentar e nutricional a individuos e grupos
vulnerabilizados pela condigdo de pobreza e exclusio
social;

IV - Coordenar os Programas de Transferéncia de Renda;

V - Promover o desenvolvimento de a¢des de inclusio social
e produtiva de pessoas e grupos em situacdo de
vulnerabilidade;

VI - Assessorar e viabilizar recursos humanos e
infraestrutura necessaria ao funcionamento dos Conselhos
Municipais relacionados as fungdes de competéncia da
Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos municipais
e efetivo controle social por meio da participacao cidad3;
VII - Estabelecer cooperagdo mitua com Conselhos
Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente, do
Idoso, da Assisténcia Social, da Seguran¢a Alimentar e
Nutricional, bem como com os Conselhos Tutelares para
aprimoramento dos processos de formulacio e
implementag¢do das politicas piiblicas sob o comando da
Secretaria;

VIl - Articular a realizagio de estudos e pesquisas,
sistematizagdo e divulgagdo das informacdes relativas 3
execucdo das agdes de superagdo da pobreza no Municipio e
no ambito da Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Nutricional; g

IX - Promover o pleno exercicio da cidadania e a defesa dos
direitos inaliendveis da pessoa humana, através da acdo
integrada entre o Governo Municipal e a sociedade,
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competindo-lhe zelar pelo livre exercicio dos poderes
constituidos;

X - Desenvolver estudos e propor medidas referentes aos
direitos civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades
publicas e a promogido da igualdade de direitos e
oportunidades;

XI - Atuar em parceria com as instituigdes que defendem os
direitos humanos;

XII - Coordenar as politicas transversais relacionadas is
mulheres, as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, 3
promoc¢do da cidadania de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, a promogdo da igualdade racial, e 3
prote¢do e promogdo dos direitos humanos;

XIIT - promover e coordenar agdes de geragio participativa
de conhecimento voltada para o desenvolvimento rural
sustentdvel e soliddrio;

XIV - Exercer outras competéncias necessarias ao
cumprimento de suas finalidades nos termos do
regulamento;

Art. 22 - Fica criado na Estrutura Administrativa do Gabinete
do Prefeito o Cargo de Quvidor Geral do Municipio, enquadrado como DNS - 1
para fins de remuneracio, e tendo como funcio e atribuicoes, receber reclamacoes,
dentncias, sugestdes e elogios dos cidaddos sobre a administracio municipal,
direta e indireta, cobrar a prestacio de informacdes e esclarecimentos sobre os
atos publicos, devendo agir em defesa imparcial da comunidade.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando - se as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre, aos vinte e
0it0o(28) dias do més de maio de dois mil e dezenove(2019).

TRy
*ON'DE ALENCAR RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO II

QUADRO1
GABINETE DO PREF_'EITG - GABIN

ITEM

CARGO

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

01

Chefe de Gabinete

(Art. 45,§ 19)

01

02

Coordenador de
Comunicagio e
RelagGes Piblicas

DNS-1

01

03

Chefe do
Departamento de
Comunicacéo e
Relac¢Bes Piiblicas

DNS-2

02

04

Chefe do
Departamento de
Apoio aos Conselhos

DNS -2

03

05

Chefe da Junta do
Servico Militar

DAS-1

01

06

Chefe do Nicleo de
Comunicacio e
RelagGes Piblicas

DAS-1

03

07

Chefe do Nicleo de
Descentralizacio e
Participacdo
Comunitéaria

DAS-1

05

08

Chefe de Divisio de
‘Relacdes
Institucionais do
Distrito de Caldeirdo

DAS-2

05

09

Chefe de Divisio de
Relagdes
Institucionais do
Distrito de Lagoa dos
Crioulos

DAS -2

05

10

Chefe da Secdo de
Relac¢des Insitucionais
do Distrito de
Caldeirdo

DAS-3

08

11

Chefe de Secio de
Relacdes Insitucionais
do Distrito de Lagoa
dos Crioulos

DAS -3

08

12

Ouvidor Geral do
Municipio

DNS-1

01
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QUADRO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SDH

ITEM CARGO
01

Secretdrio
02 Coordenador de
Gestdo Orgamentdria e
Financeira
03 Ceoordenador de DNS-1
Gestdo do SUAS
04 Chefe do DNS-2
Departamento de

SIMBOLOGIA QUANTIDADE |
(Art. 45, § 19) 01
DNS- 1 01

01

01
Protecdo Social Bésica
05

Chefe do DNS-2
Departamento de
| GestiodoCADONICO |
07

Chefe do CRAS DNS -2
08 Diretor de Gestdo de

DNS-3
Beneficios S6cio

01

02
02

Assistenciais
09 Chefe do Niicleo de DAS-1
Atendimento ao

Trabalhador/Balcdo
do Cidadéo
10 Chefe de Divisdo de DAS-2
Atendimento ao
Trabalhador/Balcio
do Cidadio
11 Chefe de Divisdc de DAS-2
Planejamento de

03

03

07
Agdes Sociais
12

Chefe de Nicleo de DAS-1
Gestdo do CADUNICO
13 Chefe do Nticleo de DAS-1
Planejamento,
Acompanhamento e
Avaliacdo de
Programas e Projetos
14 Chefe de Segéio de ' DAS-3
Acompanhamento e
Avaliacdo de
Programas Sociais
15 Coordenador do DNS-1
Departamento de

01

06

10

01
Direitos Humanos




